LISTA DE CHEQUEO PRE &
- PRECONTRACTUAL CONTRATOS DE Vigilado Supersalud
B GANTA MARTA DTCH PRESTACION DE SERVICIOS ALCALDIA DE saNTA MARTA -

Cédigo: F-M-PYM-005 Version: 005 |16/diciembre/2025 Fecha de creacién: 29/MAYO/2024

DOCUMENTO

1 Captura de pantalla usuario en SECOP I

2 Captura de pantalla usuario creado en la plataforma de Mi Seguridad Social
3 Propuesta de Servicios
4

Hoja de Vida SIGEP Il si es antiguo en la ESE o Formato Unico de Hoja de Vida persona Natural en
caso de ser nuevo contratista en la ESE

5 Formato de DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Descargar en la pagina: (www.funcionpublica.gov.co)

6 Captura de pantalla de formato de bienes y rentas y conflicto de interes diligenciado en la pagina web
anteriormente mencionada

Copia Cédula de Ciudadania (imagen clara)

Copia Libreta militar o Certificado de definicion de Situacion Militar (Hombres menores de 50 afios)

9 Registro Unico Tributario- RUT (Debe contar con su actividad economica acorde a la labor a
desempefiar y en el nimeral 53 del RUT contar con el codigo 49)

10 |Formato autorizacion para el tratamiento de datos personales (Diligenciar en la pagina Web
https://extranet.esealprorev.gov.co/)

11 |Formato compromiso de confidencialidad y no divulgacion de informacion (Diligenciar en la pagina
Web https://extranet.esealprorev.gov.co/)

12 |Certificado registro alimentario morosos - REDAM (Vigencia de descarga: maximo 1 mes antes de la
fecha de contratacion)

13 |Certificados académicos y actas de grado (Bachiller, Pregrado y Posgrados)

14 |En caso de haber realizado estudios en el extrajero, anexar resolucion de convalidacion de titulo en
Colombia (Titulo profesional)

15 [Certificado de Etica - Aplica solo para: (Titulo profesional)
16 [|Tarjeta Profesional (Imagen visible y clara)

17 |Resolucién Secretaria de Salud Departamental Personal Asistencial.

18 [RETHUS- Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud.

19 [Soportes Documentales de Estudios. - Médicos, Jefes de enfermeria y Auxiliares de enfermeria:
1)Cédigo Gris, 2)IAMI y 3)AIEPI. -Psic6logos: 1)Cédigo gris
20 |Certificados de Experiencia Laboral (minimo 1 afio de experiencia relacionada)

21 |Certificado de Afiliacion en Salud (cotizante independiente)

22 |Certificado de Afiliacién en Pension (cotizante independiente)

23 |Certificado SARLAFT- Persona Natural (Diligenciado en la pagina web
https://extranet.esealprorev.gov.co/)
24  |Certificado de Cuenta Bancaria

25 |Examen de Ingreso Preocupacional (No mayor a 3 afios de vigenia de acuerdo al profesiograma
establecido para el proceso, el cual lo encontran en la pagina web
https://extranet.esealprorev.gov.co/)

26 |Poliza de responsabilidad civil medica (equivalente al 20% del valor del contrato y durante la ejecucion
del mismo) (Titulo profesional)

Vb° Talento Humano

NOMBRE

CARGO

FECHA

FIRMA
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0 Recomendacion (es) Indicadores de negocio

Numero de Clasificacion: 34 3 W W & Como mejorar su clasificacion

had documento: 57 444466

Recomendacion esn

Existencia y Representacion m Visilas al perfil 1

Ultimas oferlas enviadas: Sin dalos
Uitima seleccionSin datos

Proponentes plurales a los que pertenece .
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Datos del peril

Como incluir mas
datos

Identificacion Entidad/Persona Natural (5i es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT) 5%,

Hombre de la Entidad: SUGEY ESTELA LUNA CHARRIZ

Nombre abreviado: SUGEY LUMNA CHARRIS

Tipo de documento: Cédula de Ciudadania Hecomendaciones principales
MOmero de documento: 57444466
Tipo Enfidad Estatal / Provesedor: Ofro
Pais: COLOMBIA

Ubicacion: CO-MAG-47001 - Santa Marta Departamento: Magdalena . 2
Municipio: Santa Marta g : Elimas nobci

Mo hay recomendaciones

) . ) . Mo hay noticias
*Representante Legal/Persona Natural/VMeeduria Ciudadana (Informacion obligatoria)

Nombre y apellido: SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS
Identificacion: 57444466

Nacionalidad: colombiana

Domicilio: calie 9% 35112

Tipo documento: Ceédula de Ciudadania
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Bienvenido al menu principal
Lea atentamente las instrucciones
s Para visualizar sus opciones, escriba en “:Queé esta buscando?” el nombre de
la novedad, registro o consulta gue desea realizar. Si desconoce el titulo de lo
gue busca, también podra digitar una palabra clave.
s |Una vez aparezca el resultado de la blsqueda, tendra a su disposicion un

SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS video tutorial en la opcion "Ver tutorial” o el manual de usuario en "Leer

manual’, estas ayudas le facilitaran tanto las consultas como los reportes de
Rol seleccionado: Persona Natural informacion que vaya a realizar en el sistema. Inicie el proceso en la opcion

"Comenzar"
Mi Entidad Promotora de Salud:
SALUD TOTAL EPS-S SA
Regimen subsidiado - cabeza de
familia

:Qué esta buscando?
ACTUALIZAR MI INFORMACION
DE CONTACTO :Que esta buscando?
MI BUZON DE NOVEDADES Afiliacion - Perfil: Afiliado
Mis intervenciones en salud .
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Santa Marta D.T.C.H., enero de 2026

Seiiores

HAROLD JOSE PIZARRO

GERENTE E.S.E. ALEJANDRO PROSPERO REVEREND

ASUNTO: PROPUESTA DE OFERTA DE SERVICIOS PROFESIONALES -
PSICOLOGIA

Yo, SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS, identificada con documento de identidad
No. 57.444.466 expedida en Santa Marta, actuando en calidad de PSICOLOGA,
presento respetuosamente mi propuesta de oferta de servicios profesionales, con el
fin de apoyar los procesos institucionales en el area de salud mental, bienestar
psicosocial y atencion integral a los usuarios de la E.S.E.

DEFINICION DEL SERVICIO: Prestacion de servicios profesionales en Psicologia,
orientados a la evaluacion, intervencion, acompafamiento y seguimiento
psicolégico de los usuarios, de acuerdo con los lineamientos técnicos, éticos y
normativos vigentes.

PLAZO: Me sujeto al plazo del contrato que establezca la entidad, conforme a la
necesidad del servicio y a las disposiciones institucionales.

VALOR Y FORMA DE PAGO: Los servicios ofrecidos seran prestados por la suma
mensual que estime la entidad, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal y las
condiciones contractuales definidas.

PERFIL: Psicéloga con formacién académica y competencias profesionales para la
atencion psicoldgica individual y grupal, intervencion en crisis, acompafamiento
psicosocial, promocion y prevencion en salud mental, con enfoque humano, ético y
de derechos. Adjunto al presente, copia de mi hoja de vida con los respectivos
soportes legales requeridos para el proceso de contratacion.

Agradezco de antemano la atencion prestada y quedo atenta a cualquier
informacion adicional que se requiera.

Cordialmente,

SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS
C.C. No. No. 57.444.466 expedida en Santa Marta
Tarjeta Profesional No. 174490



FORMATO UNICO

3y HOJA DE VIDA

=7
_ Persona Natural
Libetu y O (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Luna Charris Sugey Estela
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

c.C. CE. PAS O NO. 57444466 F ® M O NBO coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | ” | VES | o8 |ANO | Tors | CALLE 9 35 112 BASTIDAS

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  MAGDALENA

DEPTO MAGDALENA MUNICIPIO SANTA MARTA

MUNICIPIO ARACATACA TELEFONO 3105715736 EMAIL sugeylunapsicologa22@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7 | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ANO | 1994

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S NO MES ARO
POSTGRADO 1 X Especw_lllzgc:lon en Salud Mental 06 2010
Comunitaria
PREGRADO 10 X PSICOLOGIA 06 2010 174490

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AFRORAIZALEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3004439781 Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2024 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
‘COORDINADORA PEDAGOGICA ACADEMICA - COORDINACION CALLE 10 15 null
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3135042728 Dia | 05 | Mes | 06 | Afio | 2023 Dia | 05 | Mes | 06 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DENO:PROFESIONAL UNIVERSITARIO BANCA MICROFINANZAS CALLE 100 15 null




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FUNDESOLPAZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2022 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION AREA DE APOYO PSICOSOCIAL CALLE 92 49C 225 RIOMAR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FUNDACION HUMANO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 23 | Mes | 03 | Afio | 2021 Dia | 22 | Mes | 06 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION AREA DE APOYO PSICOSOCIAL CARRERA 23 19D 19 PORVENIR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CORDESCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA CIENAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | Mes | 04 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
‘COORDINADORA PEDAGOGICA COORDINADORA PEDAGOGICA CARRERA 21 15 01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ASOTRACP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA ANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 03 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA PEDAGOGICA COORDINADORA PEDAGOGICA CARRERA 12 8 01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE EL CARMEN DE BOLIVAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR EL CARMEN DE BOL{VAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3014035278 Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ADMINIS DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE LA SALUD MENTAL CALLE 10 15 null




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

"COORDINADORA PEDAGOGICA

ACADEMICA - COORDINACION

CALLE 10 10 null

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

FUNDACION SABER SER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR EL CARMEN DE BOL{VAR

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3168262860 Dia | 02 | Mes | 05 | Afio | 2016 Dia | 06 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO ¥~ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

Ciudad y fecha de diligenciamiento é{)//f/é' War o, pe L)Yem 2026

FI% EEL EER%IDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-23 19:29

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 57444466

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio ARACATACA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALEJANDRO PROSPERO REVERAND
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA

Direccidn ['Av Libertador N° 25-67"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$0,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento

Municipio

Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

A Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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28/1/26, 20:29 Consulta Ciudadana - Declaraciones Ley 2013 de 2019 - Aplicativo por la Integridad Publica

¢, Qué informacién encontraré en los resultados?

En los resultados de su busqueda encontrara la siguiente informacion: Declarante: nombre o razén social y numero de documento de identidad de
quien declara; Entidad: sobre la cual el declarante registra sus posibles conflictos de intereses; Cargo/Contratista: cargo del declarante en la
entidad sefalada, o si es contratista en ella; Tipo de publicacion: si la declaracion es de Ingreso, Retiro, Periddica u Otra (Ley 2013 de 2019);
Declaracion No.: niumero y version de la declaracion, y version que corrige/modifica; Fecha de publicacion: fecha en la cual el declarante publico la

declaracion y Estado declaracion: Finalizado o En revision.

El estado Finalizado indica que el sujeto obligado selecciond su Entidad y Cargo de las listas disponibles en el sistema; En revision indica que la
Entidad o el Cargo fueron diligenciados por el sujeto obligado y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica verificara la informacién

consignada para precisar su validez legal antes de marcar el registro con estado Finalizado.

Realice una consulta

Tipo de persona NATURAL = v

Primer nombre
Segundo nombre
Primer apellido

Segundo apellido
Numero de documento de 57444466
identidad

ALEJANDRO PROSPERO REVERAND v

Nombre entidad Q

Fecha de publicacién dd/mm/yyyy hasta ~dd/mm/yyyy

[ }[ Limpiar busqueda ][ Ir a Médulo de reporte de informacion ]

RECUERDE QUE: En virtud del principio de buena fe, se presume que la informacion consignada por los sujetos obligados por la Ley 2013 de 2019

es veridica y, por ende, es de uso legal hasta tanto se desvirtie con los mecanismos consagrados por el ordenamiento juridico vigente.

Si tiene alguna duda o presenta algun inconveniente, escribanos a: soporteaplicativointegridad@funcionpublica.gov.co indicando su

requerimiento, nombre, tipo y numero de documento y teléfono de contacto.

Resultados de la busqueda

SUGEY ESTELA — ALEJANDRO CONTRATISTA INGRESO 3622465-01 J026.0125  FINALIZADO
LUNA CHARRIS Declaracion PROSPERO B 19:29

Declaracién
CEDULA DE Ley 2013 de REVERAND

inicial
CIUDADANIA - 2019
57444466

Privaci idad - Condiciones

v

https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index?tipoPersonald=25&primerNombre=&segundoNombre=&primerApellido=&segundoApellido=&numeroDocumento=57444466&entidad=2768&fechaFin...  1/1


mailto:soporteaplicativointegridad@funcionpublica.gov.co
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index?find=FindNext&tipoPersonaId=25&tipoDeclaracionId=&razonSocial=&primerApellido=&primerNombre=&segundoApellido=&segundoNombre=&numeroDocumento=57444466&entidad=2768&fechaFinalizacionDesde=&fechaFinalizacionHasta=&sort=NOMBRE_ENTIDAD&max=10&order=asc
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index?find=FindNext&tipoPersonaId=25&tipoDeclaracionId=&razonSocial=&primerApellido=&primerNombre=&segundoApellido=&segundoNombre=&numeroDocumento=57444466&entidad=2768&fechaFinalizacionDesde=&fechaFinalizacionHasta=&sort=TIPO_DECLARA_NOMBRE&max=10&order=asc
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index?find=FindNext&tipoPersonaId=25&tipoDeclaracionId=&razonSocial=&primerApellido=&primerNombre=&segundoApellido=&segundoNombre=&numeroDocumento=57444466&entidad=2768&fechaFinalizacionDesde=&fechaFinalizacionHasta=&sort=NUM_FORMULARIO&max=10&order=asc
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index?find=FindNext&tipoPersonaId=25&tipoDeclaracionId=&razonSocial=&primerApellido=&primerNombre=&segundoApellido=&segundoNombre=&numeroDocumento=57444466&entidad=2768&fechaFinalizacionDesde=&fechaFinalizacionHasta=&sort=FECHA_FINALIZACION&max=10&order=asc
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index?find=FindNext&tipoPersonaId=25&tipoDeclaracionId=&razonSocial=&primerApellido=&primerNombre=&segundoApellido=&segundoNombre=&numeroDocumento=57444466&entidad=2768&fechaFinalizacionDesde=&fechaFinalizacionHasta=&sort=FORM_ESTADO_NOMBRE&max=10&order=asc
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/34703120/Politica_tratamiento_datos_personales.pdf/b697c1b1-e899-4149-9415-ebe810cb13ca?t=1706647023353
https://www.google.com/intl/es-419/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/es-419/policies/terms/
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14808013551

001480801355 1

4. Numero de formulario

(415)770

020) C

7212489984(8

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Santa Marta

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

57 444 46 6|1

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacién

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 57444466

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Magdalena 4 7 | Santa Marta 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
LUNA CHARRIS SUGEY ESTELA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena 4 7 | Santa Marta 001
41. Direccion principal
CL9CR35 112

42. Correo electrénico sulu220875@gmail.com

43. Codigo postal 44. Teléfong 1 31057 15 7 3 6|45. Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 55 2[|200804,05||[7220}/200.8,04,0 4] | | l9 2 2 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] ] e B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

SI|:| NO

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

LUNA CHARRIS SUGEY ESTELA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 23-01-2026 07:35:56PM
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SANTA MARTA D.T.C.H. ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turisticu. Culturel e Histdrico

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015, y demas
normativas vigentes en Colombia en materia de proteccién de datos personales, la E.S.E.
Alejandro Prospero Reverend, con NIT 819.004.070, actuando como responsable del
Tratamiento de Datos Personales, solicita a sus empleados, contratistas y demas
vinculados, la autorizaciéon expresa para la recoleccion y tratamiento de sus datos
personales.

Al aceptar esta autorizacion, usted consiente de manera libre, previa, expresa, voluntaria e
inequivoca, que la E.S.E Alejandro Prospero Reverend recoja, almacene, procese,
transmita y transfiera sus datos personales, los cuales se utilizaran para fines relacionados
con la gestion de talento humano, contratacion, cumplimiento de obligaciones contractuales
y laborales, desarrollo de politicas internas, y demas propositos necesarios para el
desarrollo de la misién de la entidad.

Finalidades del Tratamiento de Datos Personales: La E.S.E Alejandro Prospero
Reverend tratara sus datos personales para gestionar el vinculo laboral o contractual, lo
que incluye procesos administrativos como ndémina, prestaciones sociales, seguridad
social, consultar sus datos en en las siguientes bases de datos: Constancia de Consulta de
Antecedentes Penales — Policia Nacional, Constancia de Consulta de antecedentes del
Registro Nacional de Medidas Correctivas - Policia Nacional, Certificado de Antecedentes
Disciplinarios — Procuraduria General de la Nacion, Certificado de Antecedentes Fiscales -
Contraloria General de la Republica, Certificado de Inhabilidades de Delitos Sexuales -
Policia Nacional y RETHUS- Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (solo
personal de salud) y, facilitar la comunicacion con usted. Ademas, los datos se usaran para
cumplir con las politicas internas de la empresa, normas laborales, seguridad de la
informacion, y administrar el acceso a sistemas, activos, asi como el control de asistencia
y desempenio.

Derechos del Titular: Como titular de los datos personales, usted tiene derecho a conocer,
actualizar, rectificar y solicitar prueba de la autorizacién para el tratamiento de sus datos.
Puede ser informado del uso de sus datos, revocar la autorizacién o solicitar la supresién
de los mismos, siempre que no exista un deber legal o contractual que lo impida. Para
ejercer estos derechos, puede dirigirse a la E.S.E Alejandro Prospero Reverend a través de
los siguientes canales:

e Sede Administrativa, Av. Libertador # 25 - 67, Santa Marta D.T.C.H., Magdalena
Correo electronico: tratamientodatospersonales@esealprorev.gov.co
Teléfono: +57 333 033 4416
Pagina web: http://www.esealejandroprosperoreverend-santamarta-
magdalena.gov.co/

Aceptacion y Firma: Leido lo anterior, al firmar este documento, usted autoriza de manera
libre, expresa e inequivoca a la E.S.E Alejandro Prospero Reverend para el tratamiento de
sus datos personales conforme a lo establecido.

Se suscribe en la ciudad de Santa Marta, el 23 de enero de 2026

S
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SANTA MARTA D.T.C.H. ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turisticu. Culturel e Histdrico

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE
INFORMACION

Entre la E.S.E. Alejandro Prospero Reverend, con NIT 819.004.070, y SUGEY ESTELA
LUNA CHARRIS, identificado(a) con 57.444.466 de Santa Marta, en adelante denominado
"colaborador", se suscribe el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO
DIVULGACION DE INFORMACION respecto a toda la informacion a la que tenga acceso
durante su relacion laboral o contractual con la E.S.E. Alejandro Prospero Reverend.

Naturaleza de Acuerdo

Este es un acuerdo de confidencialidad unilateral, en el cual la E.S.E. Alejandro Prospero
Reverend sera la Unica parte que revelara informacion confidencial al colaborador. Por lo
tanto, El colaborador se compromete a mantener la confidencialidad de toda la informacion
a la que tenga acceso, sin tener derecho a compartirla ni utilizarla para fines distintos a los
autorizados.

Objeto del Acuerdo

El presente acuerdo tiene como objetivo proteger la informacion de la E.S.E. Alejandro
Prospero Reverend, a la que el colaborador tenga acceso durante el ejercicio de sus
funciones y/o actividades. Esta informacién incluye, pero no se limita a, datos técnicos,
operativos, administrativos y cualquier otra informacion relacionada con la misién de la
E.S.E. Alejandro Prospero Reverend en la prestacion de servicios de salud, manejo de
casos clinicos, datos sobre pacientes, procedimientos internos, estrategias de negocio,
listas de usuarios o proveedores, y cualquier otra informacion segun las politicas internas
de la E.S.E. Alejandro Prospero Reverend.

Este acuerdo también se ajusta a las disposiciones generales del Codigo Civil, Libro 1V,
sobre las obligaciones y contratos, asi como a los articulos 194 y 308 del Cédigo Penal, en
relacion con la divulgacién de documentos reservados y violacidén de la reserva industrial o
comercial.

Obligaciones del colaborador
El colaborador se compromete a:
e Cumplir con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y la Ley 1712 de 2014, asi como

con el capitulo 25 del Decreto 1074 de 2015. Ademas, aplicar los procedimientos y
lineamientos contemplados en la Politica de Tratamiento de Datos Personales y en
la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion, los cuales estan disponibles
en la pagina web oficial de la E.S.E. Alejandro Prospero Reverend:
http://www.esealejandroprosperoreverend-santamarta-magdalena.gov.co.

o No divulgar, compartir o utilizar la informacion confidencial para fines distintos a los
autorizados expresamente por la E.S.E. Alejandro Prospero Reverend.

e Proteger la informacién a través de las medidas de seguridad proporcionadas por la

E.S.E. Alejandro Prospero Reverend, asi como aquellas requeridas por la

naturaleza de la informacion.

e No realizar copias, reproducciones o almacenamientos no autorizados de la

informacion.

e Devolver cualquier informacién confidencial que esté bajo su custodia al término de

la relacion laboral o contractual, sin conservar copias en ningun formato.

Reportar de inmediato cualquier incidente o brecha de seguridad que pueda
comprometer la informacién confidencial de la E.S.E. Alejandro Prospero
Reverend.

Vigilado Supersalud

Uso de la Informacién

. Pagina 1 de 2
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SANTA MARTA D.T.C.H. ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turisticu. Culturel e Histdrico

El colaborador sélo podra utilizar la informacion confidencial para los fines expresamente
autorizados por la E.S.E. Alejandro Prospero Reverend, en el marco de sus actividades
laborales o contractuales.

Duracion del Compromiso

Este compromiso se mantendra vigente durante todo el periodo en que el colaborador
preste sus servicios a la E.S.E. Alejandro Prospero Reverend y continuara de forma
indefinida después de la terminacion de la relacion laboral o contractual,
independientemente de las causas de dicha terminacion.

Consecuencias del Incumplimiento

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en este acuerdo dara lugar a sanciones
disciplinarias que pueden incluir la terminacion del contrato, ademas de posibles acciones
civiles, administrativas y penales, segun la normativa vigente.

Excepciones

Este acuerdo no sera aplicable a la informacién que sea requerida por una autoridad judicial
o administrativa, siempre y cuando El colaborador notifique previamente a la E.S.E.
Alejandro Prospero Reverend sobre dicha obligacion de divulgacion.

Firma y Aceptaciéon
El colaborador firma este documento en sefial de haber leido, comprendido y aceptado
todas las obligaciones aqui descritas.

Se suscribe en la ciudad de Santa Marta, el 23 de enero de 2026.

FIRMA DEL COLABORADOR:

NOMBRE COLABORADOR SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS

N°. IDENTIFICACION DEL

COLABORADOR 57.444.466
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 57444466 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/02/2026 08:28 PM

Cadigo Verificacion: FK3AE6NCPZ
Valida hasta: 15/05/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Aprobacién Oficial No. 0317 de Julio 15 de 2009, Resolucién
N®1056 de Octubre 2016, Registrada 23 de febrero 2015
Registro N° 0317-10

ACTA DE CERTIFICADO No. 295
En la ciudad de Plato, Departamento del Magdalena, Republica de Colombia,
a las 10:00 am., del dia 12 de Diciembre de 2015, se llevd a cabo el acto
solemne de entrega de certificados de aptitud ocupacional de técnicos laboral
por competencias y conocimientos académicos en asistente administrativo.

SEGURIDAD OCUPACIONAL
A:

SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS
IDENTIFICADO (a) Con C.C 57444466 de Santa Marta- Magdalena

El aspirante termino sus estudios y cumplié todos los demés requisitos exigidos por la
institucion para optar el certificado, tales como haber aprobado todos los médulos de
formacion, de conformidad con el reglamento vigente y se encuentra a paz y salvo con
la institucién por todo concepto.

La solemnidad estuvo. presidida por los suscritos directora, coordinador académico,
secretaria general de la institucion y el cuerpo docente.

NUmero de horas: 1.200 en 3 semestres.

Para Mayor constancia se firma la presente acta en el nimero de copias que
ordena el reglamento, ?n Plato Magdalena, alos 12 de Diciembre De 2015.
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Repiblica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia o

Ley 52 de 1381, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que

JZW Ostela

C.C. No. 67712765 de

Suna Clarses

Janta . Marta

Cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la Institucion,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, le otorga el titulo de
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Universidad Nacional
Abilerta v a Distancia

Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 1528
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES

En ceremonia realizada el dia 25 de junio de 2010 en la ciudad de Santa
Marta y presidida por el Doctor Gustavo Meneses Rivas, Director del
CEAD, previa delegacion de la Rectoria, una vez tomado el juramento
reglamentario, confirié el titulo de:

PSICOLOGO
REGISTRO ICFES - M.E.N 3274

A:
SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS

Identificada con Cédula de ciudadania No. 57444466 de Santa Marta,
quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los
Reglamentos y Normas Legales, habiendo aprobado el trabajo de grado
titulado:

FACTORES PSICOSOCIALES PREDISPONENTES EN EL
COMPORTAMIENTO AGRESIVO DE LOS NINOS Y NINAS DE LOS
HOGARES COMUNITARIOS DEL BAPRIO LOS FUNDADORES DE LA
CIUDAD DE SANTA MARTA.

Y le otorgé el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota, D.C., a
los 25 dias del mes de junio de 2010 .

Anotado en el libro de actas No.5
Registro de Diploma No. 48318 Libro 13 Folio 88
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CEDELCA

Corporacion Educativa del Caribe
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Personeria Juridica No 257-1994, Resolucién 745 del 9 de Agosto del 2016
Por la Secretaria de Educacién Departamental.

Hace constar que:

SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS

IDENTIFICADO CON:C.C. 57444466 SANTA MARTA, MAGDALENA

Participé activamente en el Seminario — Taller de:

SALUD MENTAL ¥ COVID-19, ESTRATEGIAS PARA EL
FORTALECIMIENTO EMOCIONAL Y SUPERACION DE LA CRISIS

Realizando actividades Practicas con una duracion de 60 horas — Expositivas
Dado en Santa Ana Magdalena, a los 09 dias del mes de Octubrgg

Cédigo 003817 PLA-M
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CEDELCA

Personerta Juridica No 257-1994, Resolucion 744 del 9 de Agosto del 2016
Por la Secretaria de Educacion Departamental.

Hace constar que:

SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS

IDENTIFICADO CON C.C. 57444466 SANTA MARTA, MAGDALENA

Participé activamente en el Seminario — Taller de :

E A LU DI(

I E°
P

Mol

Realizando actividades Practicas — Expositivas
Dado en Santa Ana Magdalena, a los 20 dias del mes de Julio del 2020

Codigo000677 SAN-M




REPUBLICA DE COLOMBIA \g/
CIRCULO INTERNACIONAL DE AUXILIADORES CINAT

COLOMBIA

TECNICOS—CINAT i

SECCIONAL SANTA MARTA- MAGDALENA

Personeria Juridica N 367 DE 15 DE AGOSTO DE 1995

CERTIFICA QUE

n. SUGEY ESTEIA LUNA CHARRIS
C.C: 57.444.466

ASISTIO Y CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS OBJETIVOS DEL

CURSO DE PRIMIROS AUXILIOS Y PRIMER RESPONDIENTE
CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE 40 HORAS TEORICO PRACTICAS

ENTREGADO EN SANTA MARTADTCH A LOS 17 DIAS DEL MES MAYO DE 2019

T  eniul .,

v /Su(Teni;nte. DIEGO CASTANEDA ROJAS 'Sgto. KAKEN VEGA RUBIO GESNER NIFK ESLAIT DANIELS
' Director Seccional Directora Operativa Coordinador Dpto. Capacitacion
Santa Marta, Magdalena Santa Marta, Magdalena REG. 0880
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ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

La Universidad del Magdalena

En el marco de la alianza publico privada para el impulso a la politica publica de
primera infancia certifica que:

SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS
C.C. 57444446

Participé en el Diplomado Fundamentos Politicos, Técnicos y de Gestién para la Atencién
Integral a la Primera Infancia- Estrategia de Cero a Siempre

Con una intensidad de 120 horas, realizado entre el 26 de octubre de 2013 y el 18 de

M enero de 2014

Ana Beatriz Cardenas Restrepo
Directora Primera Infancia
Ministerio de Educaciéon Nacional

=Y Gobierno Mi : PROSPERIDAD
e
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LA CORPORACION UNIVERSITARIA REFORMADA
CERTIFICA QUE

SUGEY ESTELLA LUNA CHARRIS

C.C.No. 57444466

ipd n el Diplomado de Formacién a Agentes Educativos en la Promocién de
la Resiliencia Familiar 110 horas
nd¢ vinculos, tejiendo suenos y tejiendo vida desde la primera infancia”

Dado en Plato, Magdalena, el 19 de Diciembre de 2013

Rector de¥g Unive ¢
.- Mitiades

) s |

ad Re mada Directora Primera Infancia - MEN Dirgftor Primera Infancia - ICBF
a G. Ana Beatriz Cardenas Restrepo Jgé Ignacio Rojas Sepulveda Nifiez de la OIM - Juan Manuel Luna

: —_— =~
. PROSPERIDAD W @ e u;
e YPARATODOS  sievesn Viacnes

FAMILIAR REFORMADA

\ » Fee==s
/ }
CoordinaZOr del Programa Mligracion y
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 Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS
Con Cedula de Ciudadania No. 57.444.466

Curso y aprobé la accion de Formacién

PRIMEROS AUXILIOS A BRIGADAS DE PROMOCION Y PREVENCION

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Santa Marta, a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
AMPARO BEATRIZ PENARANDA MASSON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

AMPARO BEATRIZ PENARANDA MASSON

SUBDIRECTOR 13967799 - 24/06/2013
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA FECHA REGISTRO
REGIONAL MAGDALENA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
952900543240CC57444466C.
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REGIONAL MAGDALENA

EL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
MAGDALENA

CERTIFICA

Que SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS Identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
57.444 486 de , realizé y aprobd ol curso de PRIMEROS AUXILIOS A BRIGADAS DE
PROMOCION Y PREVENCION con una intensidad horarla de Ochenta (80) y obtuvo una
ovaloacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se explde en Santa Marta, a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de dos mil trece
(2013)

SUBDIRECTOR CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
REGIONAL MAGDALENA

SENA' Una Organtiacidn con Conocimianto

uwaqmm-m-dmwnnwuhmumgwdm
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTC DE CAPACITACION

CERTIFICA QUE

SUGEY LUNA CHARRIS

C.0.No, 57,444,466

£ < Participd enel

Diplomado Construyendo Accnorzues para la Democracia

En asocio con el Ministeria del Interior, la Fundacitn Foro Nacional por Colombia y la Mision de Observacion Electoral-MOE
Realizado en El Plato, Magdaiens, del B de juiio 8! 19 de octubre de 2013 con una Intensiuad Se 150 horas.
Para constancia, se expne en Bogoté D.C., a los diecinueve {19) dias del mes de octubre de 2013

CMW
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Ex Howbre de la Repiblica de

Otoraa. ef tnesente cotiicads (Como Técnico Laboral Por Competencias En:
SEGURIDAD OCUPACIONAL

Por cursar y aprobar los estudios y haber cumplido los requisitos legales y estatutarios exigidos en el
nivel de educacién de instituciones de formacién para el trabajo y desarrollo humano.

En testimonio de ello se firma y sella el presente certificado dado en Plato Magdalena, a los 12 dias del mes de
(-0 Diciembre del 2015. Acta de Ceriificado No 295 libro N® 01 folio N* 006

OresmP
Gotontla Con (o licencia de funclonambents segit: rcsoluctiu T O317 de 15 de Julio de 2009 g con wegiatro de frograma sepim 1056
de 28 de Octubre de 2016, dowanda de la Seeretanéa de Educacides Depactamental del Magdalona

SUGEY ESTEL#A LUNA CHARRIS

Identificado(a) C.C. 57.444.466 De Santa Marta- Magdalena

) ===
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Verificar Registro en ReTHUS m

Resultado General -2026-01-27—-5:53:37 PM

cC 57444466 SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la) sefior(a) SUGEY
ESTELA LUNA CHARRIS identificado(a) con CC 57444466 registra La siguiente informacion:

2026-01-27-5:53:37 PM

Informacion Académica

UNV Local PSICOLOGIA 2023-03-21 470955 SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL MAGDALENA

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social. El talento humano en salud puede
continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes
(Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segan la profesion, tarjeta profesional, matricula
profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

SISPRO t. Contacto

Direccién: Teléfono

oo moch e e e o || _______ T
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L Escribe aqui para buscar. ] ot : » M 18 Préximas ganancias



¥ FUNSE Salud

FUNDACION NUESTRA SENDRA DE LA ESPERANZA
INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND
NIT 901366232-1

Aprobado Mediante Resolucién No 1700-0549 del 06 de Febrero del 2025, Secretaria de
Educacién Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal.

Certifica _
Sugey Estela Luna Charris
CC 57444466 de Santa Marta, Magdalena

Realizé y aprobo € Curso Abordgje Integral aVictimas de Violencia Sexua (AIVVYS) - Codigo GRIS
con un total de 80 Horas.

Fecha de emision: 2026-02-05 el L (el
Fecha de vencimiento: 2028-02-05 CLE 00 seNona DELAESPERANTA

. warifiqua la autenticidsd
de su certificada en la pagina
www. fundacionnuestrasencradelassperanza. com.co

il Gt

ROSA GUZMAN /
SP, Orientacion Educativa y
Desarrollo Humano

Docente Especialista

Verificacion:

IMNG. SOLANLLY COVALEDA
Reprasentante Legal

Dccente




RAIZALES

R.C.CSO503568 NIT 9002306365
P.J. 00008021-MINISTERIO REGISTRO 028-18-04-2013

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
AFROCOLOMEIANA RAIZALES

NIT. 300.230.636-5

CERTIFICA QUE:

Que SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS idenlificads con C.C 57444466 abord dentro
de ls FUNDACION AFROCOLOMBIANA RAIZALES, desde el 8/1/2024, hasta

15/12/2024, Cumplendo con o cargo de COORDINADORA, en desarollo del
contrato 47001152024 el cudl se ejecuts en o municipio de Plalo Magdalena, con &
madalidad de DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR. Llevando a cabo by
atencdn de nifas, nincs de 0 2 5 afos de edad y madres gestantes.

La presante cerlificacion se expide en o municpio de Ciénaga — Mapdalena a los
DIECISEIS (18) dias del mes de Diciembre de 2024,

Alertamente,

e

ANA ROVIRA BUELVAS CARATE
Representante Legal

CALLE 24 #5-85 TEL (S} 42017594 CEL: (+57) 3004439781
FUNAFRORAIZALESEHOTMAIL COM
CIENAGA - MAGDALENA



Banco Agrario
de Colombia

COORDINACION DE MICROFINAZA $ REGIONAL COSTA CERTIFICA QUE:

SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS, identificada con cadula de audadania No. 57 444 466
de sanla marta magdalena, estvo vnoulado con nasotros en el cango:

[~ FECHA | FECHA LAEDR SELARIO | TIPODE |  EMPRESA |
DE DE CONTRATADA CONTRATO USUARIA
INGRESO | RETIRO
5 de Tunio U5 | PROFESIONAL | 5000000 | TERMING | BANCD AGRARID
Jurio ded | del 2024 | UNIVERSITARIO FlJ DE COLOMBIA
2023

Se expide a solicitud del (a) srieresadada) a los venbocho (28) dias del mes de juio del
2024

M3 0NN IR PO A THLDOMOS Mo



CERTIFICADO LABORAL

El zumordio represenianie hegad de b Enfidad adminkiradora de serdoo Furndacidn
colomblana para ¢l desarolo econdmico socal ¥ de paz FUMDE BEOLFAZ Cerfics que |a
sioflora AUGEEY EATELA LUHA CHARRIA, Menifcada com cedula de dudadania Ma.
E7. 444 488 de sania mafa [magdaiena), labord con nosoiros medante condrabo de
presiandn de serdcios on @ modafidad de desamale isdanil en medo familar {DIRF ) em ool
mareo dee la esiradega de oo @ siempne del KKBF. En ¢l cargo de CODRDINADDRA
PEDABDBICA, on o porcds comprendids, B de Jullo dsl 2022 hacin sl 21 de dioleambre
s v

Se cxpide esia cerificackn por solciud de la nteesada el quinoe (15) de Enene ded 3023

il e vl
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_HI.EI. ROBERTD ALVAREZ 3ERRAND
REFREEFENTANTE LEGAL
FUMDE POLFAZ



Nit:819.004,554-8

CERTIFICACION LABORAL

La suscrita representante legal de la entidad administradora de servicio
FUNDACION HUMANOS Certifica que la sefiora SUGEY ESTELA LUNA
CHARRIS, identificada con cedula de ciudadania 57.444.466 expedida en Santa
Marta (Mag), Laboro en esta empresa mediante contrato de prestacion de servicio,
dentro del desarrollo de la atencidn integral a la primera infancia en el marco de la

estrategia de cero a siempre del ICBF, desempefiandose como APOYO
PSICOSOCIAL, en el periodo comprendido:

Fecha de inicio: 01/02/2022
Fecha de culminacion del contrato: 22/06/2022
Salario mensual: $ 2.015.700 pesos.

FUNCIONES DEL CARGO
Desde El Servicio:

* Apoyar el disefio y aplicacién de valoracion cualitativa del desarrollo de los
ninos y ninas.

» Deteccion temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de
apoyo para trabajar con los nifios, ninas y sus familias.

e Apoyar el disefio e implementaciéon de proyectos pedagoégicos que
respondan a una educacion inclusiva y pertinente

» Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacion del
proceso.

» Organizar y sistematizar informacién sobre las acciones adelantadas con los
ninos, ninas familias y comunidades.

o Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las
practicas pedagogicas con los nifios y nifas

+« Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil.

Carrera 23 # 19D-19 Barrio el Porvenir
fundacionhumanosi@hotmail.com | 300 237 3466
Santa Marta ( Magdalena - Colombia )



NIt:B19,004,554-8

Con El Talento Humano:

Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias
pedagogicas acordes con la caracterizacién de los niflos, sus familias y
entorno comunitario.

Dar capacitacion en Deteccién e intervencion de casos de violencia familiar
y mailtrato.

Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencidon en el area de
psicosocial y de todos los procesos pedagogicos que apliquen al area
Apoyar la construccion y aplicacion del plan de formacién al talento humano.

Con las familias:

Apoyar la construccion y Aplicacion el plan de formacién de familias

Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias
para la educacion, crianza y cuidado de los nifios y ninas

Liderar el proceso de caracterizacion de las familias de acuerdo a las
herramientas entregadas por e! ICBF para tal fin

Dar a conocer a las familias la ruta de atencion en procesos pedagégicos, de
convivencia y seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accién en caso
de vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios

Con los nifios:

Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacion, alegria y
amor por la institucion o modalidad de atencion integral

Evaluar el estado de pro actividad y motivacion de las nifas y nifios con la
institucién, los ambientes educativos, el talento humano y la rutina
pedagoégica.

La presente certificacién se entrega en el distrito de Santa Marta a los 24 del mes
jo del afio 2022.

Do (e AL,

MARTHA ROCIO CONDE ARIAS
REPRESENTANTE LEGAL

Carrera 23 # 19D-19 Barrio el Porvenir
fundacionhumanos1@hotmail.com | 300 237 3466
Santa Marta ( Magdalena - Colombia )




Carrera 23 # 19D-19 Barrio el Porvenir
fundacionhumanos1@hotmail.com | 300 237 3466
Santa Marta ( Magdalena - Colombia )

Nit:819.004.554-8

CERTIFICACION LABORAL

La suscrita representante Ieaal de la entidad administradora de servicio
FUNDACION HUMANOS Certifica que la sefiora SUGEY ESTELA LUNA
CHARRIS, identificada con cedula de ciudadania 57.444.466 expedida en Santa
Marta (Mag), Laboro en esta empresa mediante contrato de prestacién de servicio,
dentro del desarrollo de la atencion integral a la primera infancia en el marco de la
estrategia de cero a siempre del ICBF, desempefidandose como APOYO
PSICOSOCIAL, en el periodo comprendido:

Fecha de inicio: 23/03/2021
Fecha de culminacion del contrato: 31/12/2021

FUNCIONES DEL CARGO
Desde El Servicio:

» Apoyar el disefio y aplicacion de valoracién cualitativa del desarrollo de los
ninos y ninas.

» Deteccién temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de
apoyo para trabajar con los nifos, nifas y sus familias.

* Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagégicos que
respondan a una educacion inclusiva y pertinente.

» Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacién del
proceso.

» Organizar y sistematizar informacion sobre las acciones adelantadas con los
nifios, nifias familias y comunidades.

o Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las
practicas pedagdgicas con los nifios y nifias

e Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil.




Nit:819.004.554-8

Con El Talento Humano:

Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias
pedagogicas acordes con la caracterizacion de los nifios, sus familias y
entorno comunitario.

Dar capacitacion en Deteccion e intervencion de casos de violencia familiar
y maltrato.

Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el area de
psicosocial y de todos los procesos pedagogicos que apliquen al 4rea
Apoyar la construccion y aplicacion del plan de formacion al talento humano.

Con las familias:

Apoyar la construccion y Aplicacion el plan de formacién de familias

Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias
para la educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifias

Liderar el proceso de caracterizacion de las familias de acuerdo a las
herramientas entregadas por el ICBF para tal fin

Dar a conocer a las familias la ruta de atencion en procesos pedagdgicos, de
convivencia y seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accién en caso
de vulneracioén de los derechos de las nifias y los nifios

Con los nifos:

Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacion, alegria y
amor por la institucion o modalidad de atencion integral

Evaluar el estado de pro actividad y motivacion de las nifias y nifios con la
institucion, los ambientes educativos, el talento humano y la rutina
pedagdgica.

La presente certificacion se entrega en el distrito de Santa Marta a los 7 del mes
Mayo del afio 2022.

%m“m,%

MARTHA ROCIO CONDE ARIAS
REPRESENTANTE LEGAL

Carrera 23 # 19D-19 Barrio el Porvenir
fundacionhumanosi1@hotmail.com | 300 237 3466
Santa Marta ( Magdalena - Colombia )
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LA ASOCIACION SOLIDARIA DE TRABAJADORES COMUNITARIOS DE
PLATO (ASOTRACP)

CERTIFICA:

Que la sefiora SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS, Idenfificada con la cédula de
ciudadanla N° 57.444.466, laboré como Coordinadora en el pregrama Desarrollo [nfantil
en Medio Familiar en el municipio del Santa Ana Magdalena, con contralo de Prestacion
de Servicios, desde 01 de Diclembre hasta 31 de Diciembre de 2020, devengando un
salario mensual de Dos millones selsclentos setenta y dos mil setecientos pesos
($2.672,700.00), asignado al contrato de aporle # 130 suscrito enlre la enfidad y el
instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF cumpliendo sus funciones:

s g l)a Y
* Dacfar esvaleglis parala efecucién, montorea y ava'uscién da fa pollica de prman Infasca y la mmsé}é Se9in flveins da

CoTgsponsabaydad,

*  Coorvmary moritcrear las funciones del equipo b 23U CArpo, ¢ iendo g 13 pancipagion, mnavaadn y
mavacon dal eqiiza

» Coondnar o sislematizaziéa da |a Inf 4n scbia ln Imp' on do la stonddn a (s g ! paa cor cant do

103 re2:3203 o lmpacto ¢t PEgrams en el muniipo y Ly moca’idad en eada gente pm;\:rr\!n.
¢ Pamiparen lis mesaa da pamarn Infanda del munsiplo

' Esunesd esholegas pam viablzar of Ingreso ca lga nAos y nifias benefic <o la moda! Qo plen les 5 afzs ol
sslomy educaivo

*  Gestono asle las instancias perinanias ks rozursas que garanticen la sdocuada Imp'ementaziin de s modalidad y kos derechos
delos oz y nfas

*  Conoos y pancpo en b consvuesda do la Rua Irtegral de Aancion, y desdo olli anieuldr Jay seccnes da glencion Inegral o la
PRI /sy con olos programas a faver de Ja £himara inlancia dexdo by pariopacdn en rades sociales ¥ comunilaras Asl
mismo, conocer L At pan naulear cuando ag0n cerecha sea vunarto.

*  Comuyo en fonma parucpatiza con ol Wienlo huinano, padres de 12m Lo (a3 nW03 y rifas, el Patia du convvenca
¥ Oreno ks proceses formatyos Para 13 educacién Iricial con birse en 103 corackmianias pedagbgiens (Corsinesdn del Plan de

Fermasién a les Agentes edumtres), yord i

" Levounregatoy cocurertarlas accionas 10akzadas durants fos encuanises oducalves, cenirdndose en ol rel desenpedad
£ox Ios docentas.

*  Esubecd stanms mnlednstivsonalas con ont uvorp dd Jdzio para promorver ol Labajo on red cnlro ks
famias y 13 ergant 3 s0tlles y aiias

*  Onemolos preceson lermalivos ¥ &J curpimien:a en, adueacida in clpl, con basa en o conoam entos pedagigces
{Censiuscédn gsl Plan de Formaoén o Famtas)
*  Orienio 133 €3(r!29.35 para quo la carazienzazan de Ios NAos ynifas, o3 lam Las y L comunidad sen eficion, gestorando una
recoloasiin ¢h Calos sequra y pars ey posl nls y 3 formuazién da la piCpuesia de pzomzafamento,
Anaizo o conloxio de manem Faimandnis o Kentficar amenazas y oporunidades poro el p con lo3 nlfos y nidas, las
3mias y 123 comunicazas

*  Promoad quolos 0 di Irrp! Man ko3 plares do la sducackdn Ao, Juego, Explaracién dal Mecio ¥ Uieralurn) ¢o
acuerdo con o proyedto podagég oo,

¥ Garaniizo e forma parizlzatva con s elfas ¥ ks rifos quo 103 amblantes pedigisicos, al buan 1ako, ¥ 13 atenziAn ton amor
523 ¢ la mis aka caldad SRS

Para mayor constancia se firma en Plato Magdalena, a los 31 dlas del mes de Diclembre
de 2020.

- Efﬁ?é‘ﬁ: OREz

Représentante Legal

DIRECCION: Carrera 12 No. 8-01 Correo Electrénico lalentohumanoasniencp@pmall.com

Cel: 3104178674 -301-2397143 i
PLATO MAGDALENA



ASOTRACP,

FParwarmrsn Sarsdeom 156 e atel e 1904
B Ben o el Ao S s
Mt BOD 233 445 5

LA ASOCIACION SOLIDARIA DE TRABAJADORES COMUNITARIOS DE

- mee o e e mraos m omms maem

CERTIFICA:

Que la senora SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS, identificada con la cédula de
ciudadania NY 57.444 468, laboré como Coordinadora en el programa Desarrollo Infantil
er. Medio Familiar en el municipio del Santa Ana Magdalena, con contrato de Prestacion
de Servicios, desde 02 de Marzo hasta 30 de Noviembre de 2020, devengando un salario
mensual de Dos millones seiscientos setenta y dos mil setecientos pesos ($2.672.700.00),
asignado al contrato de aporte # 130 suscrito entre la entidad y el instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF cumpliendo sus funciones:

. [isenar estrategias para la ejecucion, monitoreo y evaluacion ge [a poliica de pnimera infancia y 1a modalidad segun niveles de
corresponsabliidad

. Coordinar y monitorear las funciones del'equipe humanc a su cargd. promoviendo permanentemente la participacién. innovacion y
maotvacion del equipd

. Courdinar la sistematizacion de la informacion sobre 18 implementacion de la atencion a la pnmera infancia, para dar cuenta de
los resultados e Impacto del pregrama en sl Municipio y la meoalidad en cada agente parugipante

. Participar en las mesas de pnmera infancia gel municipio

2 Eslavlecic estrategias para viabiizar el ingresc de los nifics y nifias beneficiancs de la modailidad, que cumplen los 5 afos al
sislema educativo

® Gestione ante ias instancias pertinentes los recursos que garanticen la adecuada implementacion de fa modalidad y ios derechos
te los nifos y minas

= Conoce y paricipe en la construccion de la Ruta Integral de Alencitn. y desde alll articular las acciones de atencion integral a la
pomera Infancia con oiros programas a favor de |a pnmera infantia desde |a parlicipacion en redes sociales y comunitanias Asi
MISMo, conocer {a ruta para notificar cuando aigun derecho sea vuineado

L Gonstruyo en ferma participativa con el talento humano. pagres de familia ias nihas y mfios: el pacte de convivenca

® Onento los procesos formalivos pars la educacion inical con base en los conocimienios pedagogreos (Construccion del Plan de

e Lievo un registro y documentar las acciones realizadas durante los encuentros educalivos, centrandose en el rol desempefado
por los dogentes

?. Establecio alianzas intennstitucionaies con entidades u organismoes del municipio para promover el trabajo en red entre las
familas y las organizaciones sociales y comunitanas

b Oneno los procesos formatvos y su cumplimiento en, 8ducacion imeal. con base en las conotimentos pedagogicos
[Construccién del Pian de Formaeitn 2 Familias)

b Onento 1as estrategias para que la caracterizacion de los nifios y nifias las familias y la comunidad sea eficiente. gestionando una
recoleccion de datos segura y oportuna para su postenor anahsis y la tormuiacion de fa propuesta de acompanamiento

” Anahzo el conlexto de manera permanente e identificar amenazas y oportunidades para el proceso con los ninos y ninas. las
familias y las comunidades

® Promovio que los agentes educalivos implementen los pilares de ia educacion (Are. Juego, Exploracion dei Medio y Literatura) de
acuerdo con el proyecte pedagogico

® Garantizo de forma participativa con lags nifias y los nifics que los ambientes pedagogicos. ei buea tralo, y la atencion con amor
2a de la mas alta caldad

Para mayor constancia se firma en Plato Magdalena, a los 30 dias del mes de Noviembre

de 2020
"> //
%\ﬁai&& ,A\"ﬁ‘.A,NUNEZ
‘ Représentante Legal
Proyoctd y Dgto Luz G
ey y Aorocbo Rema A

DIRECCION: Carrera 12 No. 8-01 Correo Electronico talentvhumanoasotracpa gmail.com
Cel: 310-4178674 -301-2307 143
PLATO MAGDALENA




CORPORACION DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO -CORDESCO

“AccionCiudadana Para Trabajar el Presente y Comstiruili umRuturoViejor”

O-N-G-ég"—' NIT.: 830508876 - 8 Reg. Mer. No. SO502491 de
i 2064
CL098-20

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION
DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO “CORDESCO”

HACE CONSTAR:

Que, revisados los archivos de la corporacién, se constatd que la sefiora SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS, identificada con cedula de
ciudadania No. 57.444.466, expedida en Santa Marta Magdalena, ejecuté los siguientes contratos con la entidad

CONTRATO NUMERQO: 144-CO-01-DIMF - ICBF
OJETO: Prestar sus servicios como COORDINADORA del programa de educacion
inicial, cuidado y nutricién en el marco de la atencion integral para la primera
infancia, Modalidad Desarrollo Infantil en Medio Familiar en el municipio de
Pueblo Viejo Magdalena, dentro del Contrato de Aportes No. 144 de 2020
suscrito entre la Corporacion y el ICBF Regional Magdalena.
FUNCIONES: a) Desde el servicio: 1. Liderar el disefio participativo e implementacion del
plan Operativo de Atencion Integral (POAI) de la modalidad, acorde con la
politica publica, las orientaciones pedagégicas definidas desde el nivel
nacional, y las caracteristicas individuales y culturales de los nifios, las nifias y
sus familias; 2. Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su
cargo, promoviendo permanentemente la participacion, innovaciéon vy
formacion del equipo; 3. Coordinar la sistematizacion de la informacion sobre
la implementacién de la atencion a la primera infancia, para dar cuenta de los
resultados de la modalidad hacia el cumplimiento de las Realizaciones; 4.
Participar en las mesas de primera infancia del municipio;
5. Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias
beneficiarios de la modalidad, que cumplen los 5 afios, al sistema educativo;
6. Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones,
y desde alli articular las acciones de atencion integral a la primera infancia
desde la participacion en redes sociales y comunitarias; 7. Promover el
restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por
inobservancia, amenaza o vulneracién; 8. Construir en forma participativa
con el talento humano, padres de familia las nifias y nifios, el pacto de
convivencia; 9. Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la
modalidad de atencion y coordinar el manejo financiero de la unidad de
servicios con el auxiliar administrativo. b) Con el talento humano: 1.
Orientar y coordinar los procesos de pedagdgicos; 2. Promover y facilitar la
participacion del equipo de la unidad de servicios en los procesos formativos
para la cualificacion del talento humano; 3. Propiciar espacios que
favorezcan la motivacién, comunicaciéon y organizacion de los agentes
educativos; 4. Propiciar espacios para el fortalecimiento del quehacer
pedagdgico y la visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes
educativos; 5. Llevar un registro y documentar las acciones realizadas
durante los encuentros educativos, centrandose en el rol desempefiado por
los docentes; 6. Coordinar con los docentes la distribucion utilizacion y
conservacion del material educativo de consumo y el duradero. ¢) Con las
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familias: 1. Orientar las estrategias para que la caracterizacion de los nifios y
nifias, las familias y la comunidad sea eficiente, gestionando una recoleccion
de datos veraz y oportuna para su posterior andlisis y la formulacion de la
propuesta de formacién y acompafiamiento; 2. Establecer alianzas
interinstitucionales con entidades u organismos del municipio para promover
el trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y
comunitarias; 3. Orientar los procesos formativos y de acompafiamiento a
familias; 4. Analizar el contexto e identificar amenazas y oportunidades para
potenciar el desarrollo integral de los nifios y nifias de manera coordinada con
las familias y las comunidades. d) Con los nifios: 1. Promover que los
agentes educativos implementen los pilares de la educacién (Arte, Juego,
Exploracion del Medio y Literatura) de acuerdo con el proyecto pedagdgico;
2. Fomentar a través de los agentes educativos la participacion de las nifias y
los nifios en el fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania desde la primera
infancia; 3. Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los
ambientes pedagogicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la méas
alta calidad. e) Otras: 1. Las demas que se llegaren a suscribir y asignar al
Coordinadora de UDS por parte del ICBF en los lineamientos técnico-
administrativos, manuales operativos, estandares y demas documentos que
defina dicha Entidad para el programa de educacion inicial, cuidado y nutricion
en el marco de la atencion integral para la primera infancia, Modalidad
Desarrollo Infantil en Medio Familiar; 2. Otras que le sean asignadas por EL
CONTRATANTE o sus superiores y que guarden

relacion con la naturaleza del objeto del contrato.

TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios

SUPERVISOR: Walfran Enrique Escobar Lobo

PLAZO DE EJECUCION: 1.5 meses

REMUNERACION $3.563.600 de acuerdo a la canasta de servicios

ACTA DE INICIO Abril 16 de 2020

FECHA DE TERMINACION Mayo 31 de 2020

CONTRATO NUMERO: 144-CO-05-DIMF - ICBF

OBJETO: Prestar sus servicios como COORDINADORA del programa de educacion
inicial, cuidado y nutricién en el marco de la atencion integral para la primera
infancia, Modalidad Desarrollo Infantil en Medio Familiar en el municipio de
Pueblo Viejo Magdalena, dentro del Contrato de Aportes No. 144 de 2020
suscrito entre la Corporacion y el ICBF Regional Magdalena.

FUNCIONES: a) Desde el servicio: 1. Liderar el disefio participativo e implementacion del
plan Operativo de Atencién Integral (POAI) de la modalidad, acorde con la
politica publica, las orientaciones pedagdgicas definidas desde el nivel
nacional, y las caracteristicas individuales y culturales de los nifios, las nifias y
sus familias; 2. Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su
cargo, promoviendo permanentemente la participacion, innovaciéon y
formacion del equipo; 3. Coordinar la sistematizacién de la informacion sobre
la implementacién de la atencién a la primera infancia, para dar cuenta de los
resultados de la modalidad hacia el cumplimiento de las Realizaciones; 4.
Participar en las mesas de primera infancia delmunicipio;

5. Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias
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beneficiarios de la modalidad, que cumplen los 5 afios, al sistema educativo;

6. Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones, y
desde alli articular las acciones de atencién integral a la primera infancia
desde la participacion en redes sociales y comunitarias; 7. Promover el
restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por
inobservancia, amenaza o vulneracion; 8. Construir en forma participativa con
el talento humano, padres de familia las nifias y nifios, el pacto de convivencia;
9. Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la modalidad de
atencién y coordinar el manejo financiero de la unidad de servicios con el
auxiliar administrativo. b) Con el talento humano: 1. Orientar y coordinar los
procesos de pedagoégicos; 2. Promover y facilitar la participaciéon del equipo
de la unidad de servicios en los procesos formativos para la cualificacion del
talento humano; 3. Propiciar espacios que favorezcan la motivacion,
comunicacion y organizacion de los agentes educativos; 4. Propiciar espacios
para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la visibilizacion de
experiencias exitosas de los agentes educativos; 5. Llevar un registro y
documentar las acciones realizadas durante los encuentros educativos,
centrandose en el rol desempefiado por los docentes; 6. Coordinar con los
docentes la distribucién utilizacion y conservacion del material educativo de
consumo Y el duradero. ¢) Con las familias: 1. Orientar las estrategias para
gue la caracterizacion de los nifios y nifias, las familias y la comunidad sea
eficiente, gestionando una recoleccion de datos veraz y oportuna para su
posterior andlisis y la formulacion de la propuesta de formaciéon y
acompafiamiento; 2. Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u
organismos del municipio para promover el trabajo en red entre las familias y
las organizaciones sociales y comunitarias; 3. Orientar los procesos
formativos y de acompafiamiento a familias; 4. Analizar el contexto e identificar
amenazas y oportunidades para potenciar el desarrollo integral de los nifios y
nifias de manera coordinada con las familias y las comunidades.

d) Con los nifios: 1. Promover que los agentes educativos implementen los
pilares de la educacion (Arte, Juego, Exploracion del Medio y Literatura) de
acuerdo con el proyecto pedagdgico;

2. Fomentar a través de los agentes educativos la participacion de las nifias y
los nifios en el fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania desde la primera
infancia; 3. Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los
ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la mas
alta calidad. e) Otras: 1. Las demds que se llegaren a suscribir y asignar al
Coordinadora de UDS por parte del ICBF en los lineamientos técnico-
administrativos, manuales operativos, estdndares y deméas documentos que
defina dicha Entidad para el programa de educacion inicial, cuidado y nutricién
en el marco de la atencion integral para la primera infancia, Modalidad
Desarrollo Infantil en Medio Familiar; 2. Otras que le sean asignadas por EL
CONTRATANTE o sus superiores y que guarden

relacion con la naturaleza del objeto del contrato.

TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios
SUPERVISOR: Walfran Enrique Escobar Lobo

PLAZO DE EJECUCION: 3 meses

REMUNERACION $3.563.600 de acuerdo a la canasta de servicios

ACTA DE INICIO Junio 1 de 2020
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| FECHA DE TERMINACION

[Agosto 31 de 2020

CONTRATO NUMERGO:

144-CO-09-DIMF - ICBF

OBJETO:

Prestar sus servicios como COORDINADORA del programa de educacion
inicial, cuidado y nutricion en el marco de la atencion integral para la primera
infancia, Modalidad Desarrollo Infantil en Medio Familiar en el municipio de
Pueblo Viejo Magdalena, dentro del Contrato de Aportes No. 144 de 2020
suscrito entre la Corporacion y el ICBF Regional Magdalena.

FUNCIONES:

a) Funciones desde el servicio: 1. Desarrollar los procesos de verificacion de
las cuentas y soportes que permitan eficiencia en la presentaciéon de los
informes financieros; 2. Sistematizar la informacién de los beneficiarios en los
instrumentos o herramientas dadas para la operacion; 3. Realizar los
procesos de archivo digital y fisico; 4. Apoyar al equipo en la elaboracion de
los informes de gestién. b) Funciones con el talento humano: 1. Disposicién y
participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacion del
talento humano; 2. Retroalimentacion desde su experiencia para el
fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la visibilizacién de experiencias
exitosas de los agentes educativos

c) Otras: 1. Las demas que se llegaren a suscribir y asignar al Auxiliar
administrativo por parte del ICBF en los lineamientos técnico- administrativos,
manuales operativos, estandares y demas documentos que defina dicha
Entidad para el programa de educacion inicial, cuidado y nutricion en el marco
de la atencién integral para la primera infancia,

Modalidad Desarrollo Infantil en Medio Familiar

TIPO DE CONTRATO:

Contrato por Prestacion de Servicios

SUPERVISOR:

\Walfran Enrique Escoba Lobo

PLAZO DE EJECUCION:

4 meses

REMUNERACION

$3.563.600 de acuerdo a la canasta de servicios

ACTA DE INICIO

Septiembre 4 de 2020

FECHA DE TERMINACION

Diciembre 31 de 2020

Se expide a solicitud del interesado, en Ciénaga Magdalena a los doce (12) dias del mes de enero de dos mil veintiuno (2021).

e ) ¢
ngfg?ﬁ—d-\lLSCOBAR LOBO

Representante Legal
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Suscrito entre el ICBF y Asociacion Popular De Mujeres Del Cesar
Modalidad Desarrollo Infantil En Medio Familiar

LA ASOCIACION POPULAR DE MUJERES DEL CESAR (ASPOMUJERES)
NIT. 824.002.211-6
CERTIFICA:

Que SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS, identificado(a) con Cedula de Ciudadania N° 57.444.466 de Santa marta,
magdalena, labord en nuestra entidad, desempeiidndose como COORINADORA PEDAGOGICA en el marco
de la estrategia de cero a siempre que tiene como objetivo brindar atencion integral a la primera infancia en
la Modalidad Familiar, devengando honorarios mensuales de $ 2.610.167.

+

Logrando procesos eficaces en nifios, nifias, mujeres gestantes, madres lactantes y familias en alto riesgo social.
Involucrando a la comunidad en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblaciéon atendida.

Participando en el disefio del plan de acompafiamiento pedagdgico, para la implementacion de la modalidad, acorde a las
caracteristicas y las condiciones particulares de la comunidad.

Participando en la construccidn de la Ruta Integral de Atencion con el objeto de poder identificar deficiencias o vulneraciones en el
desarrollo de los nifios y nifas.

Implementando el acompafiamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y
el contexto, en procura de un acompafnamiento pertinente y eficaz. Gestionando ante las instancias pertinentes, los recursos que
garanticen la adecuada implementacién de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos.

Llevando un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado los nifios y nifias.

Elaborando informes de evaluacion formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad en término de desarrollo de
competencias.

Retroalimentando desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la visibilizarian de experiencias exitosas.

Acompafiando y orientando las acciones educativas a nifios, nifias y sus familias en las condiciones de su hogar y de su entorno social
inmediato.

Movilizando y articulando recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la garantia de los derechos
de los nifios y nifias.

Acompafiando el proceso de formacidn de acuerdo al plan de formacidn de las familias. Acompafiando las estrategias definidas para
la caracterizacion de los nifios, nifias y familias en general. Explorando al maximo las capacidades de los nifios y nifias para
potencializarlas desde el proyecto pedagogico implementado.

Garantizando de forma participativa con los nifios y nifias que los ambientes pedagégicos, el buen trato y la atencidn con amor sean
de la mas alta calidad.

Desarrollando todas sus actividades con responsabilidad y entrega.

FECHA DE INICIO EN EL CARGO: 01/02/2019

FECHA FINALIZACION DEL CARGO: 30/09/2019

Constancia que se expide en Santa Marta Magdalena el 21 de octubre de 2019

E RAFAELVEG 'ARIZAj’_

C.C. 84.038.621
REPRESENTANTE LEGAL
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Carmen de bolivar Mayo 30 de 2018

CERTIFICACION

La sefiora SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS identificada con cedula de ciudadania No
57444466 de Santa Marta Magdalena, laboro con nosotros en el cargo de Coordinadora
Pedagdgica en la modalidad Familiar en el marco de referente de primera infancia con un
contrato de seis meses; programa de cero a siempre del ICBF, Desde el 16 de Enero del
2018 hasta el 30 de Mayo 2018, con un salario de dos millones trecientos cuarenta y cinco
(2.345.000) mil pesos m/cte.

Cabe resaltar que la suscrita antes mencionada desempefio su labor con responsabilidad,
honestidad, compromiso, proactividad cumpliendo todas sus funciones con excelencia.

Esta certificacién se expide por solicitud de la interesada a los treinta dias (30) del mes de
Mayo del 2018.

Atentamente

LEDYS ORTEGA NINO
Coordinadora General
Fundacién saber ser
3168262860



REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL

EL CARMEN DE BOUVAR
Nit.: 8904800221

El Carmen de Bolivar, 12 de Junio de 2017

A QUIEN INTERESE

Desempefiandose con responsabilidad, compromiso, pertenencia, ética profesional, dominio de
mywmwmmmmwwmmma
cabalidad con cada labor realizada.

e i
—

JAVIER LUNA GARCIA.
SECRETARIO SALUD MUNICIPAL

rve  pueblo

Un gobierno con equidad, hacia la paz
Camendew

3004287067
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NIT: 900070338-8

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION
COMUNITARIA NUTRIR, OPERADOR DEL PROGRAMA DESARROLLO
INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR INTEGRAL EN EL MUNICIPIO DE SANTA
ANA - MAGDALENA

CERTIFICA

Que, SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS, Identificada con la cedula de
ciudadania No. 57.444 466 de Santa Marta, laboré con esta Entidad en el
cargo Apoyo Psicosocial hasta el 15 de diciembre de 2017.

La presente certfificacion se fiima en Anguani — Magdalena a los 16 dias del
mes de diciembre de 2017.

\s Woper Lo

LUIS RO O LINAN
Representante Legal
Corporacion Comunitaria NUTRIR

Santa Ana, Magaatena Camera 9 cale 10° - 1
Celuar 3205291317 — 3005962401 — 3235042475
Emat DSIEaCaacaRl I T RNeinal com
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806.015-985-9

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDACION SABER SER

CERTIFICA

QUE LA SENORA SUGEY ESTELA LUNA CHARRYS, IDENTIFICADA CON C.C. No
57.444.466 DE SANTA MARTA-MAGDALENA, LABORO EN ESTA EMPRESA DESDE EL DIA
2 DE MAYO DEL ANO 2016 HASTA EL DIA 15 DE DICIEMBRE DEL MISMO ANO, OCUPO EL
CARGO DE COORDINADORA EN EL CDI MATEO GOMEZ DEL MUNICIPIO DE EL CARMEN
DE BOLIVAR, CON UN CONTRATO A TERMINO FIJO.

LA MENCIONADA DURANTE EL TIEMPO QUE LABORO COMO COORDINADORA REALIZO
DE MANERA EJEMPLAR LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS, CUMPLIENDO CON LAS
NORMAS ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

PARA CONSTANCIA DE LO ANTERIOR SE FIRMA A SOLICITUD DEL INTERESADO EL DIA
18 DE ENERO DEL ANO 2017 EN EL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE BOLIVAR.

ROSIRIS PUELLO MONTERO
Representante Legal FSS

PRINCIPAL: BRR SANTNADER CALLE 25 No 4680~ EL CARMEN DE BOLIVAR
SUCURSAL: BARRIO LOS CALAMARES MZ: 27 LOTE 12 TELEFAX 6904026 — 6862585
PAGINA WEB www.fundscionssberserong B-MAIL '
CARTAGENA ~ COLOMBIA
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LA CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO CON NIT.: 830.144.521-5
HACE CONSTAR:
Gue revisados los contratos que reposan en la Organizacién, se encontré que la

SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS con Cédula de Ciudadania 57.444.466 suscribié
Corporacién los siguientes contratos:

CPS DEL 16 DE ENERO DE 2013

CLASE DE CONTRATO:
CONTRATISTA:
CONTRATANTE:

PLAZO DE EJECUCION:
VALOR INICIAL:

VALOR EJECUTADO:

FECHA DE INICIO:
FECHA DE TERMINACION:
SUPERVISOR DE CONTRATO:

CPS DEL 16 DE ENERO DE

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE
CONTRATISTA: SUGEY ESTELA
CONTRATANTE: CORPORACION

OBJETO: Prestar sus servicios
Coordinadora aplicando lineamientos y los
estandares de la modalidad familiar, junto con la ruta
integral de atenciones en el marco de la Estrategia “De

1de2

(571) 6106166 - 7449883

CARRERA 22A N°87-50, INTERIOR 2
BOGOTA D.C. - COLOMBIA
www.juntosconstruyendofuturo.org
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ANOS

ﬁ**JUNTOS
xFUTURO

Cero A Siempre” en Platc Magdalena.
PLAZO DE EJECUCION: Hasta Diciembre 15 de 2014
VALOR INICIAL: Hasta VEINTIDOS MILLONES SETENTA Y TRES M!
SETECIENTOS PESOS MCTE ($22.073.700,00)
VALOR EJECUTADO: VEINTIDOS MILLONES SETENTA Y TRES
SETECIENTOS PESOS MCTE ($22.073.700.00)
FECHA DE INICIO: Enero 16 de 2014
FECHA DE TERMINACION: Diciembre 15 de 2014

SUPERVISOR DE CONTRATO: Gerente de Proyectos

CPS DEL 19 DE FEBRERO DE 201
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SER
CONTRATISTA: f
CONTRATANTE:
OBJETO:
PLAZO DE EJECUCION:

VALOR INICIAL:
VALOR EJECUTADO:

FECHA DE INICIO: Febrero 19 de 2015
FECHA DE TERMINACION: Diciembre 31 de 2015
SUPERVISOR DE CONTRATO: Gerente de Proyectos

de Enero del afio dos mil Dieciseis (2016).

ALBA IN ATA GALVEZ
Representante Legal
2de2

(571) 6106166 - 7449883

CARRERA 22A N°87-50, INTERIOR 2
BOGOTA D.C. - COLOMBIA
www.juntosconstruyendofuturo.org
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CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS, identificado (a) con cedula de sudadania
No. 57.444.466 de Santa Marta, labord en esta empresa en el cargo de PHICOLOGA,
ANALISTA DE INFORMACION, en el periodo comprendido del 6 de Enerc al 30 de
Noviembre de 2011.

Mostrando buen desempefio y responsabilidad en su cargo.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogotd D.C., a los diez (10) dias cel mes de
Enero del afo 2012.

Atentamente,




TA SANTANDER
MARQUEZ B.

MEDICINA OCUPACIONAL

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Examen de ingreso: X

Fecha: 26/01//2026 Ciudad: SANTA MARTA, MAGDALENA
Empresa: A QUIEN LE INTERESE

Nombres y Apellidos: SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS

CC: 57.444.466 Lugar de Exp: SANTA MARTA Sexo: F Edad: 50 ANOS
Labor a Desempefiar: PSICOSOCIAL

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Aptitud para tareas especificas: PUEDE LABORAR

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR

Recomendaciones y/o restricciones:

o Realice Pausas activas 3 veces dia.

e Higiene Postural.

e Actitud Positiva a las actividades diarias son el
mejor modo en la prevencion del Estrés Laboral y
Social.

e Ponga en practica las normas de Asepsia y antisepsia en
sitio de trabajo y casa.

e Para levantar pesos mayores de 25 kg utilice apoyo
mecanico o humano.

e Alinicio y durante el trabajo utilice los elementos de
proteccion personal.

Hacemos constar que hemos realizado examen médico al trabajador y que de acuerdo a la
Resolucién 1918 de 2009, la custodia de la historia clinica sera responsabilidad de nuestra
institucion y estara disponible para los fines legales pertinentes.

El trabajador ha declarado bajo la gravedad del juramento, que los datos que ha suministrado
para la elaboracion del presente documento son veraces y que no ha omitido informacién
sobre su estado de salud.

Santander Marquez Bustamautc
S GRS o o
SANTANDER MARQUEZ Medico Laboral R.M 0556 S.S.M Lic. S.0. 1301
S.S.M
CARRERA 24 #19 — 07 Tel: 3126662123 - 3046817939
Santa Marta — Colombia




TA SANTANDER
MARQUEZ B.

MEDICINA OCUPACIONAL

REPUBLICA DE COLOMBIA

| La salud
ﬁ es de todos Minsalud

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS

4700101639 - SANTANDER ANTONIO MARQUEZ BUSTAMANTE

Codigo y Nombre del Prestador
(Cédigo y Nombre de Ia Sede 1470010163901-Santander Antonio Marquez Bus

[— m:wm [Municiplo SANTAMARTA  [Direccion ::lmufts~o1 Barrio:
Grupa del Servicio [consuta Externa

I 423 - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO I

e Salug
o ”I%

X

&
g
]

Habilitacin de Servicios: DHSS0343086

Radistintivo_dhss.aspx

ion de este d ing do a: https:/i
i digitando el N Onico del Distintivo de Habilitacion de Servicios:DHS $0343086

En caso de cualquier inquietud con el DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS comuniquese con [a Secretaria de Salud Distrital de
Santa Marta - Direccion:AVENIDA LIBERTADOR N* 25-55 - Telefono(s):4209632 - 4209600 EXT 1415 4209600 EXT 1415 - Correo

El 1 ital@s gov.co

Fecha de apartura dsl serviclo: 31 - 01 - 2022 (DD-MM-AAAA).

Fecha de Impresion: martes 08 de febrero de 2022 (8:10 am.).

Catign wmems Wintarst P21

wn e Pacte & Thudo |, Capitudn | sl Oucrene 760 de 200 y |a Ruwoticitn 3100 de 2096, & b noemas i s medifiguan o sesiity s

CARRERA 24 # 19 — 07 Tel: 3126662123 - 3046817939

Santa Marta — Colombia



Bogota, Febrero / 09 de 2026 Sa/UdTOtalm

Sefior (a): SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS
CC. 57444466

BASTIDAS

SANTA MARTA

Referencia: Certificado de afiliacion a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expediciéon de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacion al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realizé a partir de Marzo / 1 de 2016, y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continten disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcién
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboro: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado
o como poblacién vinculada, si el estado actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacidn no efectiva, exclusidon o anulacion de la afiliaciéon y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.


http://www.saludtotal.com.co/
http://www.saludtotal.com.co/

(Colfondos

e grup HABITAT
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El (la) sefor(a) SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS identificado(a) con C.C No. 57,444,466, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia martes, 27 de enero de 2026.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada vélida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1998. ’

Cualquier duda o inquietud referente a este certificado, comuniquese con nuestro Contact center al
748 4888 en Bogota, 386 9888 en Barranquilla, 698 5888 en Bucaramanga, 489 9888 en Cali, 694
9888 en Cartagena, 604 2888 en Medellin, gratis desde el resto del pais al 01 800 05 10000, e-mail
serviciocliente@colfondos.com.co.

&ﬂ,ﬁ.%e

Carolina Galvis Castellanos
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias




R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Lunes, 09 de febrero de 2026

A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS
identificado(a) con CC 57444466, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Cuenta Ahorros 51270763778 2024-08-09 ACTIVO o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




(" RS PREVENIR 1-A 8. A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD OCUPACIONAL PROMOCION Y PREVENCION
5 - Nit. 519001920 - 7
é‘ Direceién: Carrera 20 No 12 -32 SANTA MARTA
el Tel: (605)4237121 - 3126700249 - 3104423845
’ INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
L PRE-INGRESO
v
Tipo certificacién: Pre-Ingreso @ Perisdico Egreso O Fost incapacidad O Seguimiento O
Control O Reubicacitn Retomo Q Trabajo en alturas O

Fecha 26/01/2026 10:31:00 Ciudad SANTA MARTA Departamento MAGDALENA

Doc. Identidad CC 574444686 Nombre SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS Cexo F Edad 50 Anos

Teléfono 3105715736 Direccién CL 9 N 35112 BASTIDAS

Cargo APOYO PSICOSOCIAL

Empresa 1- PARTICULAR
Actividad econdmica OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.
Eps SALUD TOTAL SA

Arl NO REFIERE Fondo de pension COLFONDOS

RADIOGRAFM COLUMNA LUMBOSACRA, RADIOGRAFIA DE TORAX, EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR,
BACILOSCOPIA, HEMOGRAMA IV, ALCOHOL EN SALIVA, THC Cualitativa Crina, COC CUALITATIVA EN ORINA, Hepatitis B, ANTICUERPOS S
[ANTI-HBs], PRUEBA PSICOLOGICA, VISIOMETRIA, AUDIOMETRIA TONAL, ESPIROMETRIA.

Sin restricciones para el cargo

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.
HIGIENE POSTURAL.
EJERCICIOS FUNCIONALES.
CONTROL ESTRICTO DE PESQ POR DIETISTA DE LA EPS
USO DE LENTES MEDICADOS Y CONTROL CON OPTOMETRA DE LA EPS.

-- AL 85T DE LA EMPRESA SE SOLICITA SEGUIMIENTO DEL CASC.

NOTA: TENIENDO EN CUENTA LA PATOLOGIA QUE PRESENTA EL PACIENTE, DEBE TENER CONTROL ESTRICTO CON SU MEDICO
TRATANTE DE LA EPS.

NOTA: LA ATENCION SE HIZO BAJO EL PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD.

I 7 Jm (/ﬁl

José Maria Benavides De Vega Trabajador: SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS
Médico Especialista en Salud Ccupacional . 144
RM. 41694/01 MP Declaro que todos los dairg?ég?;radoiiirresponden ala verdad N -
Lic Ocupacional: 2268/2019 SSDSM i Caplura Biomelica

Direccién: Carrera 20 No 12 -32  SANTA MARTA  Teléfone (B05)4237121 - 3126700249 - 3104423845
Email: preveniriasantamata@hoimail com Pagina 1 de 2 )




* Nit, 819001920 - 7
i Direccion: Carrera 20 No 12 - 32 SANTA MARTA
— Tel: (605)4237121 - 3126700248 - 3104423645
» INFORME MEDICO QCUPACIONAL DE APTITUD
: PREANGRESO

RALES PREVENIR 1-A 5.4 SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD OCUPACIONAL PROMOCION Y PREVENCION w
18}

- PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA .. -7 - S o Cb R s e
Visual O Auditivo O Respiratoric o Cardiovascular @ Psicosocial O Ergondmico O Otros O

( REMISION [ sIE)NO( ) ARL e

ey

sI(JNO(JEAPB-EPS IsiEino(

CONSENTIMIENTOINFORMADC: Autorizo ala IPS PREVENIR 1A S Apara la CUSTODIAY CONFIDENCIALIDAD demi historia dinica de: acLerdo ala NORMATMDADVIGENTEen

rmateria de examenes médicos ooupaciorales emanados porel MINISTERIODE SALUD Y PROTECGION SOCIAL Ol MINISTERIO DE TRABAJO DE COLOMBIA. Ademés day e gque

todala infomacién por mi suminisirada es completa y veridica. Con i fima expresoimi consentimiento para todos los estudios realizados y ef resukado del informe medico ocupacional
de aptitud.

José Maria Benavides De Vega Trabajador: SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS
Médico Especialista en Salud Ocupacional

RM: 41694/01 MP Declaro que todos los dat(g?;g?;fatt:iirresponden ala verdad
Lic Ocupacional: 2268/2019 SSDSM

Captura Biomelrira

Direceidn: Carrera 20 No 12-32 SANTA MARTA  Teléfono: (605)4237121 - 3126700249 - 3104423845

Email: praveniriasantamanta@hotmail com Pagina 2 de 2
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( < VLE PREVENIR 1-A S.A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD OCUPACIONAL PROMOCION Y A
iy ‘- PREVENCION
Nit. 819001920 - 7

SA Direccién: Carrera 20 No 12-32 SANTA MARTA
Tel: (605)4237121 - 3126700249 - 3104423845

-? |
VISIOMETRIA Fecha examen: 26/01/2026

\
(Doc. Identidad CC 57444466 Nombre SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS Fecha Nacimiento. 21/08/1975 h

Entidad PARTICULAR Edad 50 afios Ocupacion  APOYO PSICOSOCIAL
H.C No Periodico (O  Egreso (O  Seguimiento O Reubicacion (O
Trabajo en alturas () Control () Retorno laboral (O

Cargo APOYO PSICOSOCIAL Antiguedad del cargo

EPS SALUD TOTAL SA ARL NO REFIERE )

Pre-Ingreso ©
Post incapacidad ()
Empresa PQ ESE RIPS

iondo de Pension coLFoONDOS

Usa antecjos: SI (O NO X vLO VPO PCO Bifocal (O

LCBLANDO (O  Frecuencia de uso: Permanente (C)  Ocasional (O

SI(O NO& Cirugias: SIC) NOX) Cual?

Ultimo Examen Visual NR
Progresivo (O  Filtros (O  LCRGP O
Usa proteccion ocular gafas de seguridad o mascara ?

Accidentes oculares Sl (O NO (X) Cual ?
Signos y sintomas: Asintomatico () Disminucién visual de cerca () Disminucién visual de lejos (O) Cefaleas (O) Resequedad ocular (O

Ardor Ocular () Lagrimeo () Cansancio Ocular () Iritacion () Fotofobia ()  Prurito Ocular (O Salto de renglon (O
Antecedentes personales y/o familiares
\ J
AGUDEZA VISUAL ~
CcC VL VP SC VL VP ] ESF CIL EJE ADD
oD 20/25 2.00 oD °
ol 20/25 2.00 ol o
L AO 20/25 2.00 7
Segmento Anterior: Hiperemia conjuntival (O PterigioN (O Segmento Anterior: Hiperemia conjuntival () PterigioN (O )
PterigioT (O Pinguécula (O Newus (O Blefaris (O PterigioT (O Pinguécula (O Newus (O Blefarts (O
Blefaritis seborreica  (O) Secrecion () Leucoma Corneal (O Blefaritis seborreica  (O) Secreciéon () Leucoma Corneal (O
| Ptosis palpebral O otros: Ptosis palpebral () Otros: )
MOTILIDAD OCULAR V INTERPRETACION 0D O
VL: VP: HISHBERG: ; L
Ducciones: Versiones: PPC: No requiere correccion optica OO
~ ~ | Defecto refractivo adecuadamente corregido
TEST OCUPACIONALES - geo O O
Visién cromatica Vis. profun. | Vis. confron. ||Defecto refractivo inadecuadamente corregido OO
OD|Normal(%) Discromatopsia(_) Ceguera al color(C) Defecto refractivo no corregido O ®©
Ol |Normal(x) Discromatopsia(") Ceguera al color () ) gafas no formuladas O Q
IMPRESION DIAGNOSTICA RECOMENDACIONES
- oD Ol Valoracion por optometria clinica(X) Valoracion por oftalmologia O
Emetropia OO Control Visiometria()
Ametropia O O
Disminucién visual XOX®
L Otros: L J
RETINOSCOPIA
[Refraccion: ) (Subjetivo: DP: )
Esfera Cilindro Eje Esfera Cilindro Eje AV ADD
oD oD
(0] Ol
\ AN J

DIAGNOSTICOS (Cédigo - Enfermedad)
H527 TRASTORNO DE LA REFRACCION, NO ESPECIFICADO

CONCEPTO

(O Cumple (O Nocumple () Aplazado
RECOMENDACIONES

S

OBSERVACIONES
NO PRESENTO CORRECCION OPTICA DURANTE EL EXAMEN.

L Gedstye

Dr. Jose Maria Benavides de Vega
Medico Especialista en Salud Ocupacional
RM: 41694/01 MP
Lic Ocupacional : 2268/2019 SDSM




[ i, PREVENIR 1-A S.A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD OCUPACIONAL Control |:|\
a4 5 PROMOCION Y PREVENCION n X]
. greso
N Nit. 819001920 - 7
S Direccion: Carrera 20 No 12- 32 SANTA MARTA Retiro [ |
- Tel: (6054237121 - 3126700249 - 3104423845 )

AUDIOMETRIA

(Nombre SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS

Doc. Identidad 57444466

~

Teléfono 3105715736

Edad 50 Cargo APOYO PSICOSOCIAL

\Empresa PARTICULAR

Fecha 26/01/2026 Reposo Auditivo

C ANTECEDENTES OTOLOGICOS

J
C ANTECEDENTES OCUPACIONALES j
Exposicidn al ruido actual Exposicidn al ruido en trabajos anteriores
argo AROS EPP
O sl Tiempo QO SI  APOYO PSICOSOCIAL
® NO EPP O NO )
<

® Ninguno () Otitis O Acufeno O Vértigo (O Trauma () Perforacion Timpanica

(O Otalgia () Otorrea (O Hipoacusia

QO Prurito O Cirugia () Detonacién - Explosion O Ototéxicos (O Otros:

Observaciones
G

J
e - N
L ANTECEDENTES SOCIOACUSTICOS )
& Ninguno QO Poligono QO Servicio Militar (O Buceo (O Moto Q) Instrumento Musical () Discoteca y/o bares
: Obs.
L QO Otros )
e ™
L ANTECEDENTES PERSONALES ANTECEDENTES FAMILIARES
& Ninguno () Afeccion Renal () Parotiditis O T1BC (O Diabetes ® Ninguno Parentesco
Hipotiroidismo Meningitis Paludismo Reumatismo HTA
Q Hipotiroid O Meningitis O Paludi Q Reumatismo Q) O Congénito () Adquirido
| O Otros: ) )
4 = )
L DIAGNOSTICO CIE-10 )
Z011 - EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION
\ J
4 )
L OTOSCOPIA )
& Normal O Anormal
OD CAE NORMAL Ol CAE NORMAL
L MT  NORMAL MT  NORMAL )
-10 A .t = 5 8 5 % = Diagnéstico Hipoacusia:
o,
L b N F| 4 N\
= S i 125 | 250 | 500 | 750 | 1000 1500 | 2000|3000 | 4000|6000 | 8000
. VAO 25 | 20 15 15 | 20 | 25 | 20 | 20
i oD 20 | 20 10 20| 20 | 15| 15 | 15
J0
80 VO Ol
. 90 oD
100 \§ J
110
120
NBN WN SN
Observaciones

AUDICION NORMAL BILATERAL, SE RECOMIENDA LIMPIARSE EL OIDO CON UN PANO HUMEDO PARA QUITAR EXCESO DE

CERUMEN.

e e e e

Andres Daniel Martinez Yaruro
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PREVENIR 1-A S.A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD OCUPACIONAL
PROMOCION Y PREVENCION
Nit. 819001920 - 7
Direccion: Carrera 20 No 12 - 32 SANTA MARTA
Tel: (605)4237121 - 3126700249 - 3104423845

Control |:|
Ingreso |Z|
Retiro |:|

AUDIOMETRIA

ke A e e

Fonoaudiélogo
TP. 1102830290



PREVENIR 1A S.A.

SERVICIOS INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y PREVENCION
LABORATORIO CLINICO Y TOXICOLOGICO
Nit. 819.001.920-7
Carrera 20 N° 12-32 Tel. 4237121 Cel 3126700249 - 3104423845
Santa Marta

Impreso 26 ene 2026 11:38:01 am RESULTADOS Software Baxlab v20191230
Sede PRINCIPAL Péagina 1 de 2
Paciente LUNA CHARRIS SUGEY Sexo F Edad 50A 5M 5D Nro. De Recepcién 137832
Identif. CC 57444466 Teléfono Fecha De Recepcion 26 ene 2026 10:07:38 am
Entidad PARTICULAR SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Médico BENAVIDES DE VEGA. JOSE

Resultados Unidades Valores Referencia
HEMATOLOGIA

1. HEMOGRAMATIPO IV

Hemoglobina 14,4 gr/dl 12a 17
Hematocrito 45,4 % 36 a 52
Recuento de Eritrocitos(RBC) 4,79 x10"6/uL 3,50a5
Volumen Medio Corpuscular (MCV) 94,8 fL 80 a 100
Hemoglobina Corpuscular Media(MCH) 30,1 pg 27a34
Conc Media de Hb Corpuscular (MCHC) 31,7 gr/dl 31a36
Indice de distribucidn eritrocitaria (RDW-CV) 13,3 fL 11a16
Indice de distribucion eritrocitaria (RDW-SD) 43,7 fL 35a56
Recuento de Leucocitos(WBC) 6 x10"6/L 4al0
Neutrdéfilos(%) 62,3 % 45a70
Neutrofilos(/mmc) 3,7 x10"3/mmc 2a7
Linfocitos(%) 29,4 % 25a45
Linfocitos(/mmc) 1,8 x10"3/mmc 0,80 a 4
Monocitos(%) 8,3 % 3al2
Monocitos(/mmc) 0,5 x10"3/mmc 0,12 a 1,20
Recuento de Plaquetas(PLT) 356 x1073/uL 150 a 450
Plaquetocrito (PCT) 0,323 % 0,11 a 0,50
Volumen plaquetario medio (MPV) 9,1 fL 6,50 a 12
Indice de distribucionPlaquetario (PDW) 16,1 fL 6,50 a 12
Reportado Por: GRASE ALEXANDRA SOCARRAS CASADO Fecha Reporte 26 ene 2026 11:08 am
WBC RBC PLT
WBC RBC FLT

T T T T T 'E- T 2 =
3 130 203 300 aJ e 200 300 J 10 0 30 40

PRUEBAS ESPECIALES




PREVENIR 1A S.A.

SERVICIOS INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y PREVENCION
LABORATORIO CLINICO Y TOXICOLOGICO
Nit. 819.001.920-7
Carrera 20 N° 12-32 Tel. 4237121 Cel 3126700249 - 3104423845
Santa Marta

Impreso 26 ene 2026 11:38:01 am RESULTADOS Software Baxlab v20191230
Sede PRINCIPAL Péagina 2 de 2
Paciente LUNA CHARRIS SUGEY Sexo F Edad 50A 5M 5D Nro. De Recepcién 137832
Identif. CC 57444466 Teléfono Fecha De Recepcion 26 ene 2026 10:07:38 am
Entidad PARTICULAR SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Médico BENAVIDES DE VEGA. JOSE

Resultados Unidades Valores Referencia

PRUEBAS ESPECIALES

2. ALCOHOL ETILICO (SALIVA) Negativo
I nmunocr omat ogr afi a

Positivo: 0.02% hasta 0. 30%

Reportado Por: GRASE ALEXANDRA SOCARRAS CASADO Fecha Reporte 26 ene 2026 11:37 am
3. Cocaina en Orina Negativo
Reportado Por: GRASE ALEXANDRA SOCARRAS CASADO Fecha Reporte 26 ene 2026 11:37 am
4. MARIHUANA EN ORINA Negativo
I nmunocr omat ogr afia
Reportado Por: GRASE ALEXANDRA SOCARRAS CASADO Fecha Reporte 26 ene 2026 11:37 am
MICROBIOLOGIA
5. Bacilo Acido Alcohol Resistente (B.A.A.R) NEGATIVO
Muestra Estudiada ESPUTO
Reportado Por: GRASE ALEXANDRA SOCARRAS CASADO Fecha Reporte 26 ene 2026 11:37 am

-
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i eEEsEIIEs
Dra. Grase A. Socarras Casado

Reg. Prof. 1065582385
Universidad. Popular del César



BTL-08 Spiro

LUNA CHARRIS SUGEY ESTELA

Fecha del Examen: 26/01/2026 11:40 a. m.

Identificacion del paciente.:57444466

De vencimiento de la espirometria forzada
(FVC Ex)

Médico:BENAVIDES JOSE
Certificado a: ANA VALENTINA GARCIA

YANET;TP 1.004.372.471 12, SANTA MARTA,

COLOMBIA
12, SANTA MARTA, COLOMBIA

Sexo: Femenino

Fecha de nacimiento: 21/08/1975 (50,4 Anos)

Tipo: Latino Americano

Peso: 100 kg Altura: 169 cm Fumador: 0 cigarrillos / dia
IL/s]
Volumen [I]

7

6 3

5

2

4

3 1

2

1 2 4 6

s Tiempo [s]
1 2 3 °
FvC Volumen [1]
26/01/2026 26/01/2026 26/01/2026

fecha / hora 11:40 a. m. 11:40 a. m. 11:41 a. m.
medicamento PRE PRE PRE
parametro unidad | Pred LLN | Medida | % Pred | Medida | % Pred | Medida | % Pred
FVC
FvC | 3,46 2,74 2,52 73 2,84 82 2,78 80
FEV1 | 2,79 2,16 2,29 82 2,46 88 2,51 90
PEF I/s - - 7,34 - 8,09 - 8,28 -
FEV1/FVC % 81,00 70,78 90,80 112 86,79 107 90,40 112
MMEF I/s 2,71 1,52 412 152 3,75 138 4,55 168
MEF75 /s - - 6,90 - 7,50 - 7,75 -
MEF50 /s - - 4,87 - 4,91 - 5,27 -
MEF25 I/s 0,95 0,42 1,79 189 1,27 134 1,95 206
Aex Ir2/s - - 9,91 - 11,15 - 11,87 -

Interpretacion ATS: espirometria normal
Prediccion: GLI 2012. Examinado de acuerdo con las recomendaciones ATS/ERS 2005.
En la repeticion: +FVC +FEV1 -ACC3, Aceptabilidad: +EV 0,1051 +TEX 6,3s -Plateau

Calibracion: 26/01/2026 / 003000038694

ATP: 25/1012/58 [°C/mbar/%]
BTL CardioPoint 2.41.474.0 | FW: 104 | SpiroDiag:... 9 16 12 26

Firma:

Impreso: 26/01/2026

Copyright © BTL Industries Ltd. 2022
Licenciado a:PREVENIR 1-A S.A, ANA




S PREVENIR 1A SA
CRA 20#12-32
SANTA MARTA

TEL: 4237121

NIT: 819001920-7

INFORME PSICOLOGICO DE PRUEBA GHQ-28

Fecha de interpretacion de
N : EY ESTELA LUNA CHARRI
ombre: SUGEY ES UNAC S prueba: 26/01/2026

p
.S

>

Q\m

Fecha de nacimiento:
21/08/1975

Numero de Identificacién:
57444466

Edad: 50 ANOS

Nivel académico:PROFESIONAL

Evaluador

Cristian Alfonso Gomez Yanet , Psic6logo

Test aplicado
GHQ-28
Resultados

Luego de la aplicacion del GHQ -28, el paciente obtuvo una puntuacion directa de

0 puntos en sintomas somaticos relacionado con la percepcion de salud fisica,

0 puntos en ansiedad - insomnio, relacionado con la sensopercepcion de conductas ansiosas

0 puntos en disfuncién social , relacionados con impacto de los problemas emocionales en las relaciones
sociales y las actividades diarias

0 puntos en depresion relacionado con la percepcion en la presencia de sintomas depresivos

Analisis de resultados
Paciente alopsiquica y autopsiquicamente consciente. presenta buena salud general autopercibida.
Por lo cual no se encuentran alteraciones o limitacion en su salud mental que pueda dificultar o
alterar el desempefio de su actividades diarias o la ejecucion de sus funciones.

Sugerencias
Ante sensaciones de minusvalia, aislamiento, tristeza recurente, sensacién de ahogo, pensamientos
negativos e otros sentimientos ansiogenicos, acudir a su EPS y seguir las consultas de sus medicos
tratantes de ser necesario.

PSICOLOGIA
. UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
“~wei? C.C. 1083018742 TR 258448
LIC.SET-021/2023

FIRMA EVALUADOR
T.P. 208468
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PREVENIR 1-A S.A

Servicios infegrales en Salud Ocupacional
Promocion y Prevencion
Nit 819.007 820-7

SUGEY ESTELLA LUNA CHARRIS 57444466 F 50 21-08-1975
Nombre ID Género Edad Fecha de nacimiento
COL LUMBOSACRA DX 27-01-2026 08:06:28
Estudio Modalidad Fecha de realizacion
27-01-2026 07:57:23 27-01-2026 09:22:33
Medico referidor Fecha de recepcion Fecha de interpretacion

RX COLUMNA LUMBOSACRA

TECNICA:
Se practicaron proyecciones en anteroposterior y lateral de columna lumbosacra.

HALLAZGOS:

Picos de osteofitos marginales en cuerpos vertebrales

En las proyecciones obtenidas se observa que laformay altura de los cuerpos vertebrales, asi como también laamplitud
de los espacios intervertebrales, estn preservados.

No hay signos de espondilolisis ni espondilolistesis.

CONCLUSION:
-Rx de columna lumbosacra normal.
-Picos de osteofitos marginales en cuerpos vertebrales

N\ an fé’\/“

Dra. LizManga Banin
Especialista en magenes Diagnésticas

RM Nro. 32716677

CRA 20 No 12-32 SAN FRANCISCO Troncal Sip: 605-4237121
Celulares: 3126700249 - 3104423845
SANTA MARTA D.T.C.H.
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PREVENIR 1-A S.A

Servicios infegrales en Salud Ocupacional
Promocion y Prevencion
Nit 819.007 820-7

SUGEY ESTELLA LUNA CHARRIS 57444466 F 50 21-08-1975
Nombre ID Género Edad Fecha de nacimiento
TORAX DX 27-01-2026 08:11:32
Estudio Modalidad Fecha de realizacion
27-01-2026 07:57:28 27-01-2026 09:24:22
Medico referidor Fecha de recepcion Fecha de interpretacion
RX DE TORAX
TECNICA:

Se practican proyecciones en posteroanterior y lateral del torax.

HALLAZGOS:

Lasilueta cardiovascular es de tamafio normal y ladistribucion del flujo vascular pulmonar se encuentra conservada.
Existe una buena expansion pulmonar, no se observan lesiones condensantes neumaonicas evolutivas.

L os espacios pleurales estan libres, no se observan zonas de engrosamiento ni derrame pleural sobre agregado.

No se observa ensanchamiento mediastinal .que sugiera compromiso expansivo.

L as estructuras 6seas muestran densidad conservada. No hay cambios de espondilosis ni compromiso osteolitico ni
osteobl stico.

CONCLUSION:
Torax radiol 6gicamente normal.

N\ an fé’\/“

Dra. LizManga Banin
Especialista en magenes Diagnésticas

RM Nro. 32716677

CRA 20 No 12-32 SAN FRANCISCO Troncal Sip: 605-4237121
Celulares: 3126700249 - 3104423845
SANTA MARTA D.T.C.H.



" COLCAN

LABORATORIO CLINICO

026012704578

2

Final Pagina 1 de 1

Nombre: SUGEY LUNA N° Ordenamiento:

Identificacion: CC 57444466 Tel: 999999999 Fecha de recepcion:  27/01/2026

Edad de ingreso: 50 Afos, 5 Meses, 6 Dias Sexo: Femenino Fecha toma muestra: 27/01/2026

Fecha de nacimiento: 21/08/1975 Fecha impresion: 28/01/2026

Médico: MEDICOS VARIOS Sede: REFERENCIA

Empresa: PREVENIR 1-A S.A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD OCUPACIONAL PROMOCION Y PREVENCION

Examen Resultado Unidades Valores de referencia
HEPATITIS B: Ac. CONTRA Ag DE SUPERFICIE 3,9 mUI/mL

Método: Quimioluminiscencia

V. de Referencia:

No Reactivo: Menor de 9,0 mUI/mL
Indeterminado: De 9,0 - 11,0 mUI/mL
Reactivo: Mayor de 11,0 mUl/mL

Do

DAIRIS PAOLA FERNANDEZ VITAL

%v\cio\?—

DERLY PATRICIA VALBUENA GUTIERREZ

CC 1104016155
BACTERIOLOGA
27-ene.-2026 07:01 p. m.

COLCANS.AS | NI

066001-3 | Tel: +

7437777

| Ema

CC 52962683
BACTERIOLOGA
27-ene.-2026 09:21 p. m.

fo@laboratoriocolcan.com | Web: www.colcan.com.co




QR DE AUTENTICIDAD

Nombres y apellidos / Full name

Nimero de identificacion / 1D Number
5 7 4 4 4 4 6 6
Numero de contacto (mévil) / Phone number
NO REGISTRA

ID: 4b0ac3fe-67dd-4ff4-ae80-4cSee24e53ba

Datos de Vacunacion / Vaccination detail

Fecha de aplicacion

Vacuna Dosis Laboratorio

+/Colombia .

Esquema de Vacunacion

SUGEY ESTELA LUNA CHARRIS

VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Tipo de identificacion / 1D Type

CEDULA DE CIUDADANIA
Fecha de nacimiento / Date of birth Pais nacimiento / Country of birth
21/08/1975 COLOMBIA
Correo electronico / e-mail
Numero de Lote IPS Vacunadora Nombres y apellidos del vacunador

EEDED

COVID PFIZER Primera 10 6 2021 PFIZER
COVID PFIZER Segunda 1 7 2021 PFIZER
Fiebre Amarilla Unica 27 1 2026 CHUMAKOV

El Mnisterio de Salud y Proteccion Social certifica que los datos aqui dispuestos
fueron extraidos del Sistema delnformacién PAIWEB del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAL.

Este Certificado Digital de Vacunacion acredita que la persona identificada ha
recibido las dosis del esquema de vacunacion aqui descritas.

Para validar la autenticidad de este documento, por favor escanee el codigo QR
que debe abrir la pagina.

El camé podra presentar actualizaciones de conformidad con el registro de la informacion de
la vacunacion que realizan los prestadores de servicios de Salud y Entidades Administradoras
de Planes de Beneficios de Salud.

Péag. 1 de 1. Fecha de generacion: 13/02/2026 20:24:48

NATALIS S.A.S PERINATOLOGIA,
FA5843 DIAGNOSTICO Y ULTRASONIDO JOSE LUIS GONZALEZ RENGIFO
PRENATAL
NATALIS S.A.S PERINATOLOGIA,
EY0585 DIAGNOSTICO Y ULTRASONIDO ANA VICTORIA CUADROS BUENO
PRENATAL
320 VIRREY SOLIS IPS S.A - AVENIDA GINA MARCELA GNECCO MEDINA -
LIBERTADORES CC57466798 - Activo

The Mnistery of Health and Social Protection certifies that the informatién in this
document was exracted from PAIWEB, accordingtothe Wide Program of
Inmunization- PAl (byits acronymi nspanish: Programa Ampliado de
Inmunizacién)

This Digital Certificate of Vaccination certifies that the holder of this document has
received the doses of the vaccination schedule as itis described here.

To validate the authenticity of this document, please scan the QR code that
should open the page.

The card can be updated based on vaccination information records maintained by healthcare
ingtitutions and health service plan administrators.



—

Podré ser solicitado para entrar a zonas de riesgo.

Engaso de requerir el certificado internacional de vacunacian
o profilaxis, solicite su

Los cuales podrd consultar en la pagina oficial de la Secretarfa
de Salud de su entidad territorial.

Este carné es valido en Colombia.

Consérvelo

transcripcién en los sitios autorizados,

_/

.

g N

Certificado de vacunacion
Salud del adulto
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